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SALINAN

SURAT KEPUTUSAN DIREKSI
NOMOR : 02.14/06/SK/HKO.01/2023

TENTANG
PEDOMAN UNIT PENGENDALIAN GRATIFIKASI (UPG)
DI LINGKUNGAN PT PELNI (PERSERO)

“DIREKSI PT. PELAYARAN NASIONAL INDONESIA (PERSERO)”

Menimbang : a. bahwa PT Pelayaran Nasional Indonesia (Persero) sebagai Badan
Usaha Milik Negara telah memiliki Pedoman Unit Pengendalian
Gratifikasi (UPG) sebagai salah satu upaya mengelola perusahaan yang
bersih dan bebas dari segala bentuk tindakan korupsi, kolusi dan
nepotisme yang ditetapkan dalam Surat Keputusan Direksi Nomor
06.21/06/SK/HK0O.01/2019 tanggal 21 Juni 2019, namun dalam
perkembangannya perlu ditinjau kembali dan disesuaikan dengan
ketentuan vyang berlaku dan prinsip-prinsip Good Corporate
(Governance;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, maka perusahaan
memandang perlu untuk menetapkan Keputusan Direksi tentang
Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) di Lingkungan
PT PELNI (Persero).

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN)
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851),

2. Undang-Undang Nomor 31 tahun 1999 sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 20 tahun 2001 Tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4150);

3. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4250;

4. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2003 tentang Badan Usaha Milik
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 70,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4297);

5. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 106, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4756);

6. Peraturan Menteri BUMN Nomor: PER-01/MBU/2011 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri BUMN Nomor:
PER-09/MBU/2012 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang
baik (Good Corporate Governance) pada Badan Usaha Milik Negara;
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7. Peraturan Badan Usaha Milik Negara Nomor: PER-5/MBU/2014
tentang Program Pengendalian Gratifikasi di lingkungan Kementerian
Badan Usaha Milik Negara;

8. Akta Pendirian PT PELNI (Persero) Nomor 31 tanggal 30 Oktober
1975 yang dibuat dihadapan Soeleman Ardjasasmita, S.H, Notaris di
Jakarta dan Akta Nomor 10 Tanggal 19 Desember 2008, dibuat
dihadapan Raden Mas Soediarto Soenarto, S.H Sp.N, Notaris di
Jakarta, beserta perubahan terakhir Akta Pernyataan Keputusan
Menteri Negara Badan Usaha Milik Negara Selaku Rapat Umum
Pemegang Saham PT PELNI (Persero) Nomor: 02 tanggal 07 Februari
2022 tentang Perubahan Anggaran Dasar PT Perusahaan Perseroan
(Persero) PT Pelayaran Nasional Indonesia dibuat dihadapan Ida
Adiningsih, S.H., Notaris di Jakarta beserta perubahan terakhir Akta
Pernyataan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara selaku
Rapat Umum Pemagang Saham Perusahaan Perseroan (Persero)
PT Pelayaran Nasional Indonesia Nomor 12 tanggal 29 November
2022 yang dibuat dihadapan Ida Adiningsih, S..H., Notaris di Jakarta;

9. Surat Keputusan Direksi Nomor: 48/HKO.01/DIR/IV-2014 tanggal
10 April 2014 sebagaimana telah diubah dengan Surat Keputusan
Bersama antara PT PELNI (Persero) dengan Serikat Pekerja PELNI
Nomor: 11.18/2/SK/HK0O.01/2016 dan Nomor:
11.18/SK/PHP/SP.PELNI-PST/2016 tanggal 18 November 2016
tentang Perpanjangan Pemberlakuan Perjanjian Kerja Bersama (PKB)
antara Direksi PT PELNI (Persero) dengan Pimpinan Pusat SP PELNI;

10. Surat Keputusan Direkst Nomor: 01.27/01/SK/HKO.01/2023 tanggal
27 Januari 2023 sebagaimana telah diubah dengan Surat Keputusan
Direksi Nomor: 02.02/02/SK/HKO.01/2023 tanggal 02 Februari 2023
tentang Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Kantor Pusat di
PT PELNI (Persero);

11. Surat Keputusan Direksi Nomor: 02.14/01/SK/HKO.01/2023 tanggal
14 Februari 2023 tentang Pedoman Perilaku (Code of Conduct) di
Lingkungan PT PELNI (Persero);

12. Surat  Keputusan  Bersama  Antara  Dewan  Komisaris
PT PELNI (Persero) Dengan Direksi PT PELNI (Persero) Nomor:
02.14/02/SK/HK0O.01/2023  tanggal 14 Februari 2023 tentang
Pedoman Tata Kelola Perusahaan (Good Corporate Governance) di
Lingkungan PT PELNI (Persero);

13. Surat Keputusan Direksi Nomor: 02.14/05/SK/HK0.01/2023 tanggal
14 Februari 2023 Tentang Pedoman Pengendalian Gratifikasi di
Lingkungan PT PELNI (Persero).
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MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKSI PT PELAYARAN NASIONAL

INDONESIA (PERSERO) TENTANG PEDOMAN UNIT
PENGENDALIAN GRATIFIKASI DI LINGKUNGAN
PT PELNI (PERSERO).

PERTAMA : Menetapkan dan memberlakukan Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi

Di Lingkungan PT PELNI (Persero) sebagaimana diatur dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini dan bersifat
mengikat.

KEDUA :  Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi disusun sebagai salah satu upaya

peningkatan integritas di Lingkungan PT PELNI (Persero) melalui
penyeragaman pemahaman dan pelaksanaan terhadap hal-hal yang
berkaitan dengan gratifikasi di Lingkungan PT PELNI (Persero).

KETIGA :  Keputusan Direksi ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan dengan

ditetapkannya Surat Keputusan Direksi ini maka Surat Keputusan Direksi
Nomor: 06.21/06/SK/HKO.01/2019 tanggal 21 Juni 2019 Tentang
Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) Di Lingkungan PT PELNI
(Persero) dicabut dan segala ketentuan yang bertentangan dengan Surat
Keputusan ini dinyatakan tidak berlaku.

Ditetapkan di : JAKARTA
Pada tanggal : 14 Februari 2023

A.N. DIREKSI
DIREKTUR UTAMA
ttd
TRIANDAYANI

Salinan diberikan kepada : Salinan sesuai Asli
1. Dewan Komisaris PT PELNI (Persero) Vice President Hukum
2. Direksi PT PELNI (Persero);
3. Kepala SPI/Kepala DPA-QHSEE/

= O e

Kepala Kesekretariatan Perusahaan/
Vice President PT PELNI (Persero);
Kepala Cabang PT PELNI (Persero);
Nakhoda PT PELNI (Persero);
General Manager Hotel Bahtera;

Pegawai PT PELNI (Persero). NRP. 05740
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PERNYATAAN KOMITMEN

DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI PT PELNI (PERSERO)

Dewan Komisaris dan Direksi PT PELNI (Persero), dengan ini menyatakan bahwa dalam
menjalankan tugas, fungsi dan wewenang masing-masing senantiasa menerapkan Pedoman
Good Corporate Governance (GCG), Pedoman Board Manual, Pedoman Etika dan Perilaku
(Code of Conduct),Pedoman Pengendalian Gratifikasi, Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi
(UPG) dan Pedoman Pengaduan Pelaporan Pelanggaran (Whistleblowing  System) serta
pedoman lainnya yang terkait dengan pernerapan Good Corporate Governance.

Jakarta, 14 Februari 2023

DEWAN KOMISARIS DIREKSI

Ali Masykur Musa Tri Andayani
Komisaris Utama Direktur Utama
-
—
—_—
Eddy Susanto Soepadmo Rainoc
Komisaris Direktur SDM dan Umum
Kristia Budiarto Yahya Kuncoro
Komisaris Direktur Usaha Angkutan Penumpang
.
\ — N v
L 1 q
Wahyu Adji Herpriarsono Robert MP Sinaga

Komisaris Direktur Arma\da dan Teknik



[

Faturohman
Komisaris

T

Raden Suhartono
Komisaris

S

Yossianis Marciano
Direktur Usaha Angkutan Barang dan Tol Laut

L

Anik Hidayati
Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko
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A. LATAR BELAKANG

PT Pelayaran Nasional Indonesia (Persero) berkomitmen untuk menjadi perusahaan
nasional yang menerapkan prinsip tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate
Governance) secara konsisten dan berkesinambungan. Dalam rangka meningkatkan
nilai Perusahaan, maka Perusahaan selalu mengutamakan pengelolaan bisnis yang
bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). Hal ini berarti pengelolaan bisnis
Perusahaan bukan hanya untuk mengejar keuntungan Perusahaan saja, namun

dengan tetap memperhatikan prinsip-prinsip Good Corporate Governance.

Dalam berbisnis, PT PELNI (Persero) akan selalu melibatkan banyak pihak, baik pihak
internal Perusahaan maupun pihak di luar Perusahaan. Salah satu hal yang sering
terjadi dan tidak terhindarkan dalam hubungan bisnis sehari-hari adalah adanya
pemberian dan/ atau permintaan Gratifikasi dari satu pihak kepada pihak yang lainnya.
Demikian halnya dengan insan PT PELNI (Persero) juga tidak terhindarkan dari
Gratifikasi dan berpotensi menimbulkan benturan kepentingan yang dapat
mempengaruhi independensi, objektivitas maupun profesionalisme dalam

pengambilan suatu keputusan.

Untuk menjaga etika bisnis dan etika kerja yang bersih dan sejalan dengan komitmen
yang telah dibangun dengan pemangku kepentingan agar tetap harmonis maka perlu
membuat Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG). Pedoman ini mengatur tata
cara/ mekanisme pelaporannya yang selaras dengan pedoman Tata Kelola Perusahaan
Yang Baik (Good CorporateGovernance), Pedoman Etika dan Perilaku (Code of Conduct)
dan nilai-nilai yang berlaku di Perusahaan. Pedoman ini juga merupakan bagian dari
komitmen manajemen PT PELNI (Persero) untuk penerapan Pengendalian Gratifikasi

dilingkungan PT PELNI (Persero).
B. MAKSUD DAN TUJUAN

1. Maksud

Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi (untuk selanjutnya disebut “Pedoman
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UPG”) ini disusun dengan maksud sebagai berikut:

a. Agar setiap Insan PT PELNI (Persero) memahami pengendalian Gratifikasi serta
menentukan tindakan-tindakan yang berpotensi atau mengarah pada Tindak
Pidana Korupsi, khususnya Gratifikasi, sehingga melindungi diri sendiri maupun
keluarga dari tuduhan Tindak Pidana Suap;
b. Mewujudkan pengelolaan Perusahaan yang bersih dan bebas dari segala
bentuk Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.
2. Tujuan

Tujuan penyusunan Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi ini, adalah sebagai

berikut:

a.

Sebagai referensi bagi seluruh Insan PT PELNI (Persero) mengenai pengaturan
pengendalian Gratifikasi, sehingga penerapan kebijakan Gratifikasi di
lingkungan PT PELNI (Persero) dapat lebih terarah dan menyeluruh, yang pada
akhirnya dapat mendorong terlaksananya etika bisnis yang tinggi dan
mencegah timbulnya benturan kepentingan, kecurangan serta penyimpangan
perilaku lainnya dalam praktik bisnis Perusahaan sehari-hari;

Sebagai acuan dalam melaksanakan pelaporan atas penerimaan Gratifikasi di

lingkungan PT PELNI (Persero).

C. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup Pedoman ini adalah mengatur hal-hal yang terkait dengan Pengelolaan

dan Pengendalian Gratifikasi dan mekanisme pelaporannyadi lingkungan PT PELNI

(Persero) dan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) Republik Indonesia.

D. LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggara Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
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10.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 1999 sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor
134, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4150);
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2002 sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019
tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6409);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2003 Tentang Badan Usaha
Milik Negara (Lembaran Negara Republikindonesia Tahun 2003 Nomor 70,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4297);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 2014
tentang Perlindungan Saksi dan Korban (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 293, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5602);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 Tentang Perseroan
Terbatas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 106,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4756);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2008 tentang Pelayaran
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 64, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4849);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4846);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2005tentang Pendirian,
Pengurusan, Pengawasan dan Pembubaran BadanUsaha Milik Negara;

Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor 2 Tahun 2019 tentang Pelaporan

Gratifikasi;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER- 01/MBU/2011
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri BUMN Nomor
PER-09/MBU/2012 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good
Corporate Governance) pada Badan Usaha Milik Negara;

Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-11/MBU/07/2021
tentang Persyaratan, Tata Cara Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Direksi
Badan Usaha Milik Negara;

Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-06/MBU/04/2021
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Badan UsahaMilik Negara Nomor PER-
12/MBU/2012 tentang Organ Pendukung Dewan Komisaris/Dewan Pengawas
Badan Usaha Milik Negara;

Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-09/MBU/06/2021
tentang Pelaporan Gratifikasi di Lingkungan Kementerian Badan Usaha Milik
Negara;

Keputusan Sekretaris Kementerian BUMN Nomor SK-16/S.MBU/2012 tentang
Indikator/ Parameter Penilaian danEvaluasi atas Penerapan TataKelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance) pada BadanUsaha Milik Negara;

Surat Edaran Menteri BUMN Nomor SE-05/MBU/2013 tentang Road Map Menuju
BUMN Bersih;

Akta Pendirian PT PELNI (Persero) Nomor 31 tanggal 30 Oktober 1975 yang dibuat
dihadapan Soeleman Ardjasasmita, S.H., Notaris di Jakarta, Akta Nomor 10 tanggal
19 Desember 2008 tentang Penyesuaian Anggaran Dasar PT PELNI (Persero)
dibuat dihadapan Raden Mas Soediarto Soenarto, S.H. Sp.N., Notaris di Jakarta
dan Akta Nomor 2 tanggal 7 Februari 2022 Tentang Perubahan Anggaran Dasar PT
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Pelayaran Nasional Indonesia dibuat
dihadapan Ida Adiningsih, S.H., Notaris di Jakarta beserta perubahan terakhir Akta
Pernyataan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara selaku Rapat Umum
Pemegang Saham Perusahaan Perseroan (Persero) PT Pelayaran Nasional
Indonesia Nomor 12 Tanggal 29 November 2022 yang dibuat dihadapan Ida
Adiningsih, S.H., Notaris di Jakarta;
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18. Surat Keputusan Direksi Nomor: 02.14/01/SK/HK0.01/2023 tanggal 14 Februari

2023 tentang Pedoman Perilaku (Code Of Conduct) di Lingkungan PT PELNI

(Persero);

19. Surat Keputusan Bersama antara Dewan Komisaris PT PELNI (Persero) dengan

Direksi PT PELNI (Persero) Nomor: 02.14/02/SK/HKO.01/2023 tanggal 14 Februari
2023 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan (Good Corporate Governance) di

Lingkungan PT PELNI (Persero);

20. Surat Keputusan Direksi Nomor: 02.14/05/SK/HKO.01/2023 tanggal 14 Februari

2023 tentang Pedoman Pengendalian Gratifikasi di Lingkungan PT PELNI (Persero).

E. DAFTARISTILAH

Dalam Pedoman Unit Pengelolaan dan Pengendalian Gratifikasi, yang dimaksud

dengan:

1.

3.

Perusahaan dengan huruf kapital “P” adalah PT Pelayaran Nasional Indonesia atau
disingkat PT PELNI (Persero) beserta anak perusahaan dan afiliasinya sedangkan

o _n

untuk perusahaan dengan “p” huruf kecil adalah perusahaan lain pada umumnya;

Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi yang selanjutnya disebut Komisi
Pemberantasan Korupsi (KPK) adalah lembaga negara dalam rumpun kekuasaan
eksekutif yang melaksanakan tugas pencegahan dan pemberantasan Tindak
Pidana Korupsi sesuai dengan Undang- Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;!

Tindak Pidana Korupsi adalah tindak pidana sebagaimana dimaksud dalam

Undang-Undang yang mengatur Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;?

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi adalah serangkaian kegiatan untuk
mencegah dan memberantas terjadinya Tindak Pidana Korupsi melalui upaya
koordinasi, supervisi, monitoring, penyelidikan, penyidikan, penuntutan,
pemeriksaan di sidang pengadilan, dengan peran serta masyarakat sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang- undangan;?
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S.

10.

vepwNE

Vice President (VP) Manajemen Risiko & Kepatuhan adalah pejabat yang
bertanggung jawab untuk memantau kepatuhan terhadappelaksanaan Pedoman
Unit Pengendalian Gratifikasi ini yang bertugas antara lain melalui, menerima dan

menindaklanjuti setiap pelanggaran yang dilaporkan;

Good Corporate Governance (GCG) adalah prinsip-prinsip yang mendasari suatu
proses dan mekanisme pengelolaan Perusahaan berlandaskan peraturan

perundang-undangan dan etika berusaha;

Unit Pengendalian Gratifikasi PT PELNI (Persero) atau yang disingkat dengan UPG
adalah Unit di bawah Divisi Manajemen Risiko & Kepatuhan yang bertugas dan
mempunyai tanggung jawab dalam implementasi dan pengelolaan Gatifikasi di

lingkungan PT PELNI (Persero);

Pedoman Etika dan Perilaku/ Code of Conduct (CoC)PT PELNI (Persero)
adalah pedoman yang mengatur etika usaha dan tata perilaku Insan PT PELNI

(Persero) untuk melaksanakan praktik-praktik pengelolaan Perusahaan yang baik;

Gratifikasi adalah pemberian dalam arti luas, yakni meliputi pemberian uang,
barang, rabat (discount), komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas
penginapan, perjalanan wisata, pengobatan cuma-cuma, dan fasilitas lainnya baik
yang diterima di dalam negeri maupundi luar negeri, yang dilakukan dengan

menggunakan sarana elektronik atau tanpa sarana elektronik;*

Penyelenggara Negara adalah Pejabat Negara yang menjalankan kekuasaan
eksekutif, legislatif, atau yudikatif dan pejabat lain yang fungsi dan tugas pokoknya
berkaitan dengan Penyelenggaraan Negara sesuai dengan ketentuan perundang-

undangan;®

Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 Pasal 1
Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 Pasal 1
Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 Pasal 1
Peraturan KPK Nomor 2 Tahun 2019 Pasal 1

Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 Pasal 1
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Insan PT PELNI (Persero) yang dimaksud dalam Pedoman ini adalah Komisaris,
Direksi, Karyawan yang bekerja untuk dan atas nama PT PELNI (Persero) serta

personil yang bekerja di lingkungan PT PELNI (Persero);

Wajib Lapor Gratifikasi adalah Insan PT PELNI (Persero) terdiri dari Komisaris,
Direksi dan Seluruh Karyawan yang bekerja dan menerima upah di dalam
hubungan kerja dengan Perusahaan, yang berstatus Karyawan Waktu Tidak

Tertentu;

Atasan Langsung adalah jabatan di atas yang didudukinya dalam hubungan

kepada siapa ia harus bertanggung jawab;

Stakeholders adalah setiap pihak yang memiliki kepentingan dengan Perusahaan
baik langsung maupun tidak langsung baik finansial maupun non finansial terhadap

kelangsungan hidup Perusahaan;

Pelapor Gratifikasi yang selanjutnya disebut Pelapor adalah penerima gratifikasi

yang menyampaikan laporan Gratifikasi;®

Pemberi adalah Insan PT PELNI (Persero) dari/atau Pihak Ketiga yang memberikan

Gratifikasi;
Penerima adalah Insan PT PELNI (Persero) yang menerima Gratifikasi;

Suap adalah memberi atau menjanjikan sesuatu kepada Pegawai Negeri atau
Penyelenggara Negara dengan maksud supaya Pegawai Negeri atau Penyelenggara
Negara tersebut berbuat atau tidak berbuat sesuatu dalam jabatannya, yang
bertentangan dengan kewajibannya atau memberi sesuatu kepada Pegawai
Negeri atau Penyelenggara Negara karena atau hubungan dengan sesuatu yang

bertentangan dengan kewajiban, dilakukan atau tidak dilakukan dalam jabatannya;

Hadiah/ Cinderamata merupakan objek dari Gratifikasi arti luas meliputi setiap
pemberian dan/ atau penerimaan dan/ atau permintaan dalam bentuk uang atau
setara uang, barang, rabat/diskon, komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan,
fasilitas penginapan, perjalanan wisata, pengobatan cuma- cuma dan fasilitas atau

barang lainnya yang memiliki nilai jual yang diberikan/ diperoleh dalam
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penyelenggaraan pesta pernikahaan, kelahiran, aqigah, baptis, khitanan dan
potong gigi, atau upacara adat/ agama lainnya dengan batasan nilai per pemberi

dalam setiap acara paling banyak Rp 1.000.000,00 (satu juta rupiah).

6. Peraturan KPK Nomor 2 Tahun 2019 Pasal 1
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BAB I
KETENTUAN UNIT PENGENDALIAN GRATIFIKASI (UPG)

A. PEMBENTUKAN DAN KEDUDUKAN UPG

1.

Pementukan

Direksi PT PELNI (Persero) membentuk Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) di
lingkungan PT PELNI (Persero).

Kedudukan

Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) memiliki kedudukan yang independen oleh
karena itu:

a. Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) berkedudukan di bawah VP Manajemen

Risiko & Kepatuhan;

b. Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) bertanggung jawab kepada VP

Manajemen Risiko & Kepatuhan.

B. TUGAS UPG

Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) PT PELNI (Persero) mempunyai tugas sebagai

berikut:’

1.

Menerima, menganalisis dan mengadministrasikan laporan penerimaan gratifikasi

dari penerima gratifikasi di lingkungan PT PELNI (Persero);

Menerima dan mengadministrasikan laporan penolakan gratifikasi, calam hal

penerima gratifikasi melaporkan penolakan gratifikasi;
Meneruskan laporan penerimaan gratifikasi kepada Komisi;

Melaporkan rekapitulasi laporan penerimaan dan penolakan gratifikasi secara

periodik kepada Komisi;

Menyampaikan hasil pengelolaan laporan penerimaan dan penolakan gratifikasi
dan usulan kebijakan pengendalian gratifikasi kepada pimpinan instansi masing-

masing;
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6. Melakukan sosialisasi ketentuan gratifikasi kepada pihak internal dan eksternal;

7. Melakukan pemeliharaan barang gratifikasi sampai dengan adanya penetapan

status barang tersebut;

8. Melakukan pemantauan dan evaluasi dalam rangka pengendalian gratifikasi di

lingkungan PT PELNI (Persero).

Selain tugas utama tersebut di atas, UPG juga mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Menyiapkan perangkat aturan terkait penerapan pengendalian praktik
Gratifikasi di lingkungan Perusahaan;

2. Menyiapkan perangkat kerja dan fasilitas terkait pengendalian praktik
Gratifikasi, baik dari penerimaan laporan Gratifikasi sampai dengan pengiriman
Surat Keputusan Komisi Pemberantasan Korupsi kepada Penerima dan/ atau
Pelapor serta penyimpanan bukti penyetoran uang yang diterima dari
Gratifikasi apabila diputuskan oleh Komisi Pemberantasan Korupsi menjadi milik
Negara;

3. Menindaklanjuti laporan dugaan praktik Gratifikasi yang berasal dan/ atau
bersumber dari WBS;

4. Menyusun rencana kerja UPG setiap tahunnya melalui Aplikasi GOL yang
dikembangkan oleh KPK, termasuk melakukan pemetaan titik rawan
penerimaan dan pemberian gratifikasi dan secara periodik setiap 1 (satu) tahun
sekali;

5. Membuat laporan pelaksanaan tugas UPG setiap triwulan kepada Direktur

Keuangan dan Manajemen Risiko.
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BAB Il
MEKANISME PELAPORAN GRATIFIFKASI

A. BATASAN GRATIFIKASI

Pelaporan Gratifikasi dikecualikan terhadap jenis Gratifikasi sebagai berikut:®

a.

Pemberia dalam keluarga yaitu kakek/nenek, bapak/ibu/mertua, suami/istri,
anak/menantu, anak angkat/wali yang sah, cucu, besan, paman/bibi,
kakak/adik/ipar, sepupu dan keponakan, sepanjang tidak terdapat konflik
kepentingan;

Keuntungan atau bunga dari penempatan dana, investasi atau kepemilikan
saham pribadi yang berlaku umum;

Manfaat dari koperasi, organisasi kepegawaian atau organisasi yang sejenis
berdasarkan keanggotaan yang berlaku umum;

Perangkat atau perlengkapan yang diberikan kepada peserta dalam kegiatan
kedinasan seperti seminar, workshop, konferensi, pelatihan, atau kegiatan sejenis,
yang berlaku umum;

Hadiah tidak dalam bentuk uang atau alat tukar lainnya, yang dimaksudkan
sebagai alat promosi atau sosialisasi yang menggunakan logo atau pesan
sosialisasi, sepanjang tidak memiliki konflik kepentingan dan berlaku umum;
Hadiah, apresiasi atau penghargaan dari kejuaraan, perlombaan atau kompetisi
yang diikuti dengan biaya sendiri dan tidak terkait dengan kedinasan;
Penghargaan baik berupa uang atau barang yang ada kaitannya dengan
peningkatan prestasi kerja yang diberikan oleh pemerintah sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

Hadiah langsung/undian, diskon/rabat, voucher, point rewards, atau suvenir yang
berlaku umum dan tidak terkait kedinasan;

Kompensasi atau honor atas profesi diluar kegiatan kedinasan yang tidak terkait
dengan tugas dan kewajiban, sepanjang tidak terdapat konflik kepentingan dan

tidak melanggar peraturan/kode etik pegawai/ pejabat yang bersangkutan;
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j. Kompensasi yang diterima terkait kegiatan kedinasan seperti honorarium,

transportasi, akomodasi dan pembiayaan yang telah ditetapkan dalam standar

biaya yang berlaku di instansi penerima Gratifikasi sepanjang tidak terdapat

pembiayaan ganda, tidak terdapat konflik benturan kepentingan, dan tidak
melanggar ketentuan yang berlaku di instansi penerima;

k. Karangan bunga sebagai ucapan yang diberikan dalam acara seperti pertunangan,
pernikahan, kelahiran, kematian, akikah, baptis, khitanan, potong gigi, atau
upacara adat/ agama lainnya, pisah sambut, pensiun, promosi jabatan;

I.  Pemberian terkait dengan pertunangan, pernikahan kelahiran, akikah, baptis,
khitanan, potong gigi, atau upacara adat/ agama lainnya dengan batasan
nilai sebesar Rp 1.000.000,00 (satu juta rupiah) setiap pemberian;

m. Pemberian terkait dengan musibah atau bencana yang dialami oleh diri penerima
Gratifikasi, suami, istri, anak, bapak, ibu, mertua, dan/ atau menantu penerima
Gratifikasi sepanjang tidak terdapat konflik kepentingan dan memenuhi
kewajaran atau kepatutan;

n. Pemberian sesama rekan kerja dalam rangka pisah sambut, pensiun, mutasi
jabatan, atau ulang tahun yang tidak dalam bentuk uang atau alat tukar
lainnya paling banyak senilai Rp 300.000,00 (tiga ratus ribu rupiah) setiap
pemberian per orang, dengan total pemberian tidak melebihi Rp 1.000.000,00
(satu juta rupiah) dalam 1 (satu) tahun dari pemberi yang sama, sepanjang tidak
terdapat konflik kepentingan;

0. Pemberian sesama rekan kerja yang tidak dalam bentuk uang atau alat tukar
lainnya, dan tidak terkait kedinasan paling banyak senilai Rp 200.000,00 (dua
ratus ribu rupiah) setiap pemberian perorang, dengan total pemberian tidak
melebihi Rp 1.000.000,00 (satu juta rupiah) dalam 1 (satu) tahun dari pemberi yang
sama;

p. Pemberian berupa hidangan atau sajian yang berlaku umum;

g. Pemberian cendera mata/plakat kepada instansi dalam rangka hubungan
kedinasan dan kenegaraan, baik di dalam negeri maupun luar negeri sepanjang

tidak diberikan untuk individu pegawai negeri atau penyelenggara negara.
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B. LAPORAN GRATIFIKASI

1.

10.
11.

Insan PT PELNI (Persero) wajib melaporkan Gratifikasi yang diterima sesuai

ketentuan yang berlaku.

Dalam hal Gratifikasi dianggap pemberian yang berhubungan dengan jabatan dan

berlawanan dengan kewajiban atau tugasnya, insan PT PELNI (Persero) wajib

menolak Gratifikasi.

Penerima Gratifikasi menyampaikan laporan Gratifikasi kepada:®

a. UPG dalam jangka waktu paling lama 10 (sepuluh) hari kerja sejak tanggal
Gratifikasi diterima; atau

b. Komisi dalam jangka waktu paling lama 30 (tiga puluh) hari kerja sejak tanggal
Gratifikasi diterima.

UPG meneruskan laporan Gratifikasi kepada Komisi dalam waktu paling lama 10

(sepuluh) hari kerja sejak tanggal laporan Gratifikasi diterima.

Pelapor menyampaikan laporan Gratifikasi dengan cara mengisi formulir laporan

yang paling sedikit memuat informasi:*°

a. ldentitas penerima berupa Nomor Induk Kependudukan, nama, alamat
lengkap, dan nomor telepon;

b. Informasi pemberi Gratifikasi;

c. Jabatan penerima Gratifikasi;

d. Tempat dan waktu penerimaan Gratifikasi;

e. Uraian jenis Gratifikasi yang diterima

f. Nilai Gratifikasi yang diterima;

g. Kronologis peristiwa penerimaan Gratifikasi; dan

h. Bukti, dokumen, atau data pendukung terkait laporan Gratifikasi.

Formulir isian disampaikan dalam bentuk tertulis, surat elektronik, atau aplikasi

sesuai dengan mekanisme yang berlaku.!!

Peraturan KPK Nomor 2 Tahun 2019 Pasal 3 Ayat (1)
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C. MEDIA PELAPORAN GRATIFIKASI

Pelapor menyampaikan laporan Gratifikasi melalui Aplikasi Gratifikasi Online, yaitu
aplikasi yang dikembangkan oleh KPK untuk memudahkan Aparatur Sipil Negara dan
pejabat lainnya dalam melaporkan penerimaan Gratifikasi. Aplikasi GOL tersedia

dalam beberapa media yaitu versi web dan versi mobile, baik itu Andriod maupun iOS.

Aplikasi GOL juga menyediakan fitur untuk membantu Unit Pengendalian Gratifikasi
(UPG) dalam mengelola laporan gratifikasi yang diterima oleh pegawai dalam
instansinya. Dengan adanya Aplikasi GOL, petugas UPG dapat melaporkan penerimaan
Gratifikasi dengan lebih mudah dan cepat sehingga efiseien dalam pengelolaan

laporan Gratifikasi.

Insan PT PELNI (Persero) dapat memilih metode pelaporan penerimaan. Gratifikasi
secara Individu maupun melalui UPG PT PELNI (Persero). Dengan adanya Aplikasi GOL,
maka pelaporan Gratifikasi tidak dilakukan dalam bentuk hardcopy. Panduan
pelaporan melalui Aplikasi GOL secara Individu maupun melalui UPG disajikan dalam
Lampiran Pedoman ini. Dalam hal, pelaporan melalui UPG, maka data untuk pelaporan
gratifikasi menggunakan format dari KPK dan disampaikan kepada: UPG PELNI (dalam
hal ini Divisi Manajemen Risiko & Kepatuhan) Gedung Kantor Pusat PT PELNI (Persero)

JI. Gajah Mada No 14, Jakarta Pusat Email: upg@pelni.co.id Website: www.pelni.co.id

Berdasarkan data pelaporan tersebut, UPG PT PELNI (Persero), akan menginput ke
Aplikasi GOL UPG.

Contoh formulir yang digunakan dalam pengelolaan Gratifikasi Perusahaan adalah
sebagai berikut (terlampir):
a. Formulir Laporan Gratifikasi dari KPK.
b. Formulir Larangan Penerimaan/Pemberian/Permintaan Hadiah/ Cindera mata
dan Hiburan (Entertainment) dalam bentuk apapun terkait pengadaan barang dan

jasa PT PELNI (Persero).
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D. BENTUK GRATIFIKASI

a.

Obyek gratifikasi berupa uang dan barang yang dilaporkan melalui Aplikasi GOL
disimpan oleh penerima sampai status kepemilikan ditetapkan oleh KPK;

Dalam hal objek Gratifikasi berupa makanan dan/atau minuman yang mudah
rusak, objek Gratifikasi dapat ditolak untuk dikembalikan oleh Pelapor atau UPG
kepada pihak pemberi Gratifikasi.!2

Dalam hal Gratifikasi berupa makanan dan/atau minuman yang mudah tidak
dapat ditolak untuk dikembalikan kepada pelapor, objek Gratifikasi dapat
disalurkan sebagai bantuan sosial.'?

Bukti penyaluran obyek gratifikasi yang mudah rusak sebagai bantuan sosial,

dilampirkan pada Aplikasi GOL atau diserahkan UPG.

E. KETENTUAN TERKAIT PELAPOR

a.

Dalam hal diperlukan, Pelapor wajib memenuhi undangan UPG dan/ atau KPK jika

menurut pertimbangan UPG dan/atau KPK diperlukan informasi lebih lanjut terkait

praktik Gratifikasi yang telah dilaporkan. Tujuannya adalah untuk mengklarifikasi

dan melakukan pemetaan/ mapping terhadap praktik Gratifikasi yang

dilaporkannya;

Pelapor yang beritikad baik berhak untuk:*

i. Memperoleh penjelasan terkait hak dan kewajibannya dalam pelaporan
Gratifikasi;

ii. Memperoleh informasi;

KPK akan menerbitkan Surat Keputusan mengenai kepemilikan benda Gratifikasi

sesuai dengan kewenangannya, dan Pelapor diwajibkan patuh terhadap

keputusan tersebut.

12. Peraturan KPK Nomor 2 Tahun 2019 Pasal 6 Ayat (1)
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F. PROSEDUR TINDAK LANJUT ATAS PELAPORAN GRATIFIKASI YANG DITERIMA UPG PT
PELNI (PERSERO)
a. Tahapan pengelolaan pelaporan gratifikasi
i. Pelapor melaporkan penerimaan Gratifikasi kepada KPK secara online melalui
Aplikasi GOL dalam jangka waktu paling lama 30 (tiga puluh) hari kerja
terhitung sejak tanggal Gratifikasi diterima oleh penerima Gratifikasi,
ataukepada KPK melalui UPG dalam jangka waktu paling lama 10 (sepuluh)
hari kerja terhitung sejak tanggal Gratifikasi diterima;
ii. UPG wajib meneruskan laporan Gratifikasi kepada KPK dalam jangka waktu
paling lama 10 (sepuluh) hari kerja sejak laporan Gratifikasi diterima oleh UPG;
iii. KPK menetapkan status penerimaan Gratifikasi dalam jangka waktu 30 (tiga
puluh) hari kerja terhitung sejak laporan Gratifikasi diterima oleh KPK secara
lengkap;
iv. KPK melakukan penanganan laporan Gratifikasi yang meliputi:
1. verifikasi atas laporan Gratifikasi;
2. analisis atas laporan Gratifikasi; dan
3. penetapan status laporan Gratifikasi;
v. Dalam hal KPK menetapkan Gratifikasi menjadi milik Penerima Gratifikasi, KPK
menyampaikan surat keputusan kepada Penerima Gratifikasi paling lambat 7
(tujuh) hari kerja terhitung sejak tanggal ditetapkan;
vi. Dalam hal KPK menetapkan Gratifikasi menjadi milik negara, Penerima
Gratifikasi menyerahkan Gratifikasi yang diterimanya paling lambat 7 (tujuh)
hari kerja terhitung sejak tanggal ditetapkannya;

vii. Penyerahan objek Gratifikasi dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku.

b. Tindak Lanjut Penanganan Laporan Dugaan Gratifikasi yang diperoleh dari

Whistleblowing System (WBS)

i. Insan PT PELNI (Persero) atau Pihak Ketiga yang mengetahui adanya
pelanggaran terhadap ketentuan Pedoman ini, agar segera melaporkan
pelanggaran dimaksud melalui Aplikasi WBS yang terdapat pada website  PT
PELNI (Persero). Setiap pelaporan yang dilakukan oleh Insan PT PELNI (Persero)

maupun Pihak Ketiga akan dijaga kerahasiaannya.
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ii. Setiap laporan dugaan telah dilakukannya praktik Gratifikasi akan diproses

sesuai ketentuan yang berlaku.

iii. Laporan-laporan yang perlu untuk ditindaklanjuti tersebut akan diserahkan

kepada UPG PT PELNI (Persero). UPG akan melakukan pemeriksaan kepada

Insan PT PELNI (Persero) yang diduga telah melakukan praktik Gratifikasi dan

mengumpulkan data-data relevan lainnya yang diperlukan.

iv. Berdasarkan hasil pemeriksaan tersebut, UPG akan mengkaji apakah laporan

dugaan tersebut perlu dilaporkan untuk ditindaklanjuti oleh KPK melalui

Aplikasi GOL.

Tindak Lanjut Penanganan Setelah Keluarnya Status Kepemilikan Gratifikasi dalam

Aplikasi GOL.

a) Peruntukan Obyek Gratifikasi Menjadi Milik Negara:

Dalam hal Gratifikasi yang ditetapkan menjadi milik Negara dengan
obyek gratifikasi tidak disertakan dalam laporan, Pelapor wajib
menyerahkan kepada Komisi atau Kementerian yang menyelenggarakan
urusan Pemerintahan di Bidang Keuangan berdasarkan permintaan
penyerahan dari Komisi paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sejak tanggal
Keputusan ditetapkan.®®

Apabila Gratifikasi tersebut berupa Uang Tunai, maka Pelapor
berkewajiban untuk menyetorkan Uang tersebut ke Kas Negara secara
langsung melalui Bank Penerima yang ditunjuk oleh KPK. Adapun
dokumen-dokumen pendukungnya, jika ada diserahkan kepada KPK
dengan surat tanda terima.

Apabila Gratifikasi dalam bentuk barang, maka pelapor berkewajiban
untuk menyerahkan kepada KPK dengan membuat surat penyerahan
barang Gratifikasi tersebut beserta dokumen pendukungnya.

UPG menyimpan semua dokumentasi yang terkait hal tersebut di atas.
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Diperuntukkan benda Gratifikasi Menjadi Milik Penerima:

Dalam hal status Gratifikasi ditetapkan menjadi milik Penerima, obyek
gratifikasi yang disertakan dalam laporan dikembalikan kepada
pelapor.t®

Pengambilan objek Gratifikai dilaksanakan dengan pengambilan
langsung oleh Pelapor atau melalui UPG.Y’

Dalam hal objek gratifikasi diambil melalui UPG, selanjutnya UPG akan
menyerahkan kepada penerima dalam jangka 3 (tiga) hari.

Apabila obyek Gratifikasi tidak diambil oleh Pelapor dalam jangka waktu
paling lama 1 (satu) tahun sejak ditetapkan sebagai grattifikasi milik
Penerima, obyek gratifikasi diserahkan kepada Negara untuk
kemanfaatan publik setelah diinformasikan kepada Pelapor secara

patut.t®
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BAB IV

IMPLEMENTASI PEDOMAN
UNIT PENGENDALIAN GRATIFIKASI (UPG)

Untuk memastikan bahwa pedoman ini diketahui oleh seluruh Insan PT PELNI (Persero)
dan Pihak Ketiga, maka ditugaskan kepada Insan PT PELNI (Persero) untuk melakukan hal-

hal sebagai berikut:

1. Mencantumkan larangan pemberian/penerimaan Hadiah dan/ atau Cendera mata dan
Hiburan (Entertainment) pada setiap pengumuman dalam proses pengadaan barang
dan/atau jasa di Lingkungan PT PELNI (Persero);

2. UPG mempunyai tugas untuk secara terus menerus memberikan informasi kepada
seluruh Insan PT PELNI (Persero), Pihak Ketiga dan pihak-pihak lainnya mengenai
diberlakukannya Pedoman ini di lingkungan Perusahaan melalui portal pegawai dan
website perusahaan;

3. Divisi Pengadaan Barang dan Jasa dan Divisi Strategis dari masing-masing Direktorat di
Lingkungan PT PELNI (Persero) ditugaskan untuk menyampaikan Pedoman ini kepada
seluruh pihak terkait/ stakeholder di lingkungan PT PELNI (Persero), dalam hal ini
termasuk namun tidak terbatas pada penyedia barang/ jasa, agen, distributor dan
pelanggan serta stakeholders lainnya;

4. Memberikan informasi yang jelas kepada stakeholders yang berkeinginan mengetahui

isi Pedoman ini.
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BAB V
LAIN-LAIN

Kinerja Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) dievaluasi sekurang- kurangnya 1 (satu) kali
dalam setahun. Evaluasi terhadap kinerja Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) dapat
dilakukan secara Self Assessment;

Evaluasi kinerja dilakukan dengan membandingkan kinerja Unit Pengendalian
Gratifikasi (UPG) dengan rencana kerja yang telah ditetapkan sebelumnya;

Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) akan ditinjau/ dimuktahirkan/
disempurnakan secara berkala sesuai dengan kebutuhan Perusahaan dan
perkembangan regulasi serta jika dalam Pedoman ini terdapat kekeliruan akan
dilakukan pengaturan kembali sebagaimana mestinya sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.
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Dengan ditetapkannya Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi, yang tidak terpisahkan dari
Pedoman Pengendalian Gratifikasi ini, diharapkan Insan PT PELNI (Persero) dapat
menjalankan bisnis secara bersih dan terhindar dari praktik suap dan Gratifikasi. Penerapan
pedoman ini merupakan bagian dari pelaksanaan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance, pencapaian visi dan misi Perusahaan dan terciptanya Perusahaan yang bebas
dari KKN dan citra Perusahaan yang baik. Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi ini
merupakan panduan bagi UPG dalam melaksanakan tugasnya, serta menjadi acuan bagi Insan

PT PELNI (Persero) dalam mengendalikan praktik Gratifikasi di lingkungan Perusahaan.

Dengan disahkannya Pedoman ini, diharapkan seluruh Insan PT PELNI (Persero) dapat secara
aktif menyampaikan informasi dan memberikan masukan untuk menciptakan lingkungan
kerja yang bersih dan bermartabat. Pada akhirnya diharapkan akan meningkatkan reputasi

perusahaan dan meningkatkan kinerja perusahaan secara berkelanjutan.
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FLOW CHART SKEMA PROSES PENGELOLAAN PELAPORAN PENERIMAAN GRATIFIKASI UPG
PT PELNI (PERSERO)

Disampaiksn melaiul UPG
10 HK sejak Grabifikas oRerima

B o TMeltaporkan
Pelapo | keoads KPK

Persero) Dizampaikan kspads KPK
(30 HK sejek Gratfikas! ditenma)

:‘;12!“.'&'5 nken ke
»1. KPK alau ™
|2. Kementerian Keuangan

[
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Keterangan Gambar:

1. Pelapor melaporkan penerimaan Gratifikasi kepada KPK secara online melalui Aplikasi
GOL dalam jangka waktu paling lama 30 (tiga puluh) hari kerja terhitungsejak tanggal
Gratifikasi diterima oleh penerima Gratifikasi, atau kepada KPK melalui UPG dalam jangka
waktu paling lama 10 (sepuluh) hari kerja terhitung sejak tanggal Gratifikasi diterima.

2. UPG wajib meneruskan laporan Gratifikasi kepada KPK dalam jangka waktu paling lama
10 (sepuluh) hari kerja sejak laporan Gratifikasiditerima oleh UPG;

3. KPK menetapkan status penerimaan Gratifikasi dalam jangka waktu 30 (tiga puluh) hari
kerja terhitung sejak laporan Gratifikasi diterima oleh KPK secara lengkap;

4. KPK melakukan penanganan laporan Gratifikasi yang meliputi:

(1) verifikasi atas laporan Gratifikasi;
(2) analisis atas laporan Gratifikasi; dan
(3) penetapan status laporan Gratifikasi;

5. Dalam hal KPK menetapkan Gratifikasi menjadi milik Penerima Gratifikasi, KPK

menyampaikan surat keputusan kepada Penerima Gratifikasi paling lambat 7 (tujuh) hari

kerja terhitung sejak tanggal ditetapkan;
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6. Dalam hal KPK menetapkan Gratifikasi menjadi milik negara, Penerima Gratifikasi
menyerahkan Gratifikasi yang diterimanya paling lambat 7 (tujuh) hari kerja terhitung
sejak tanggal ditetapkannya;

7. Penyerahan objek Gratifikasi dilakukan sesuai ketentuan yang berlaku.

Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi
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Formulir Laporan Gratifikasi dari KPK

Komisi Pemberantasan Korupsi

LAPORAN GRATIFIKASI

PENGIRIM

Nama eI heie e eeIr bt s bt el 0 1rase 4 helbIBIS 1SN BN

Alamat

Kepada Yth.

KOMISI PEMBERANTASAN KORUPSI
REPUBLIK INDONESIA

JL HR RASUNA SAID KAV, C-1
JAKARTA SELATAN 12920

KOTAK POS 575

Dokumen ini adslah rshasis negara, Dilarang membuka tanps izin KPK.
Formulir berdasarkan SK Pimpinan KPK No. KEP-726/01-13/05/2014

GRATIFIKASI
AKAR KORUPSI

TOLAK

ATAU
- LAPORKAN

TATA CARA PENYAMPAIAN

® Laporan gratifikasi dapat disarahkan langsing ke Kantor KPK atau capat dkinimkan melalul
surat{faks/email/oniing ko;
Direktorat Gratifikasi
Komisi Pemberantasan Korupsi
31 H.R. Rasuna Said Kav. C-1, Jakarta Selstan 12920
Faks.: 021-52921230, 52921731, Telp.: 021-25578448 25578440, HP 0855 8845678
atifikasi@kpk go.id

E-mail:
® Laporan gratifikasi oleh C ifikasi 30 (tiga puluh) hari
kerja techitung seiak tanggal gratifikasi tersebut diterima.
® Laporan ikan dengan dok yang terkalt 4l tifi
® Objek gratifikasi |uang atau barang) yang diterima tidak harus diserahkan pads saat
penyampatan laporan gratifikas,
. tifikast dapat juga diperolen secara onfine melalu alamat:

wwwkpk.go.id/gratifikasi
® Untuk informasi edukas:, downlood aplikasi gratifikasi via Andros dan [0S
Nama aplikas “GRATIs" (Gratifikas: : informass & Sosialisasi).

UU Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Korupsi Pasal 16:
Setlap pegawai negerl atau NEGara yang ima gratifikasi wajlb melaporkan
kepada Komisi Pemberantasan Korupst.

A. IDENTITAS PELAPOR
1. | Name Lengkap
2. | Tempat &7gl, Lahir No. KTP (N} :
3. | Jabatan/Pangkat/Golongan
4. | Urasan Instans: ©| 3 Mama inztansi
{Kementeran/lembaga/ b. Unx esalon INVI/IVUNt Kers :
BUMN/BUMD/Pemernntah
y Daerah/dil)
/~{’ 6. |Alamat Kantor
{ xoderos: [ | | 1 |
Kel/Dese ’ ¥ocamatan ¥abiKata frovinai \
7. | Alamat Rumah
xadavos:[ T T [ 1]
¥el/Desa ] Yacamatan Py - | Seavinsi
Alamat pangiriman surat *) O Rumah I Ol kantor %) Silakan pilh dan beri tonda [ |
Alamat e-mall J P BB / WA
. | Nomor Telepon © | Rumah @ [ Kantor I Sefuler ;
mermbertian nomar kovtak yang dapat difube taparan)

PELAYARAN
NASIONAL
INDONESIA

Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi
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Formulir Laporan Gratifikasi dari KPK

KPK URAIAN LAPORAN GRATIFIKASI

Komisl Pamberantasan Korupsl
*) Lembor ins dapat diperbanyak sesvol kebutuhan

B. DATA PENERIMAAN GRATIFIKAS
Jenis Penermaan Harga/Nilai Nominal/ | Kade P o Temypat: dan Tarigaal
Kode ¥ Urafan ¥ Taksiran ! h “ i o

| Lainnya:

C. DATA PEMBERI GRATIFIKASH
Nama ¥

Pekerjaan dan Jabatan

Alamat /Telepon/Faks/
E-mail

Hubungan dengan
Pemberi "

D. ALASAN DAN KRONOLOGI
Alasan Pemberian *

Kronglog: penernimaan *;

Dokumen yang dilampirkan™ : CImidakada [ Ada, vaitu
Catatan tambahan {bila perfu} 7'

Laporan Gratifikasi ini saya sampaikan dengan sebenar-benarnya. Apabila ada yang sengaja tidak saya laporian atau saya laporkan kepada

Xomisl Pemberantasan Korups: secara tidak benar, maka says b d! gL secara hukum sesual dengan peraturan
perundang-undangan yang berfaku dan saya bersedia '

» heri 5} Oisi lokasi gedung, tanggal
. g & Finl PengHapan o 1
¢ Rabat (dskan) I Perlanan wiata ) ol
o, Komisl I Pengobaten cuma-cuma n
N & Pinjaman tanos bungs | Fasitas inmys
| 2) odsiuraian ok, ark, b warng, di] )] zﬂab:lmunmaunmhdw’mumv
| 3) Ofi nikal nominal/ taksiran de I 3
| periinaa < hangs oppraiea) 2
4) Dl hode peristiwe persrimaan : 1) waunu"'pd'ummmmmﬂmm
. Tetka perni terkant 1) ! an s wakss dan
adat .wnm kit workshog
b Terkant mutesl/promosi/pliuh sembut l'. f kepada KPK.
. Terkat tugas pelayanin mldnm(nkh-pnhldunim

Pasal 126

(2) Seting gratifiasi tupada pogswn: nagerl stau peryslengpars negare Sanggan ruzp, apetile e dan yang dergan
kewastann atay thgasTyia, dengsn betentuin sebegi beriut,
x. Yarg ndaiya Rp 10 B ---u ma ditakukan oleh penerima gratdikast;
b Mm-mmnmnn’ 4. b lits riiahl » s i

) Pdnvuhﬂmmﬂmmnwnwmmm-awcmM(l)mcmmmﬁlwmmﬁmm paling singhat 4

mityar rpiah).
4 pasarnac Catam Pasai 125 ayt 1 tidik barlaku |1k panrima yarg L Komist
| Pemberastasan Tindak Ydans Komps.
\ Mucmmmmnuwnmmxudnmmm ity ditakiskan ol i {tiga pulun} hari katis vedhitung
: Wﬁuﬂlmﬁhﬂ

Pedoman Unit Pengendalian Gratifikasi
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Formulir Larangan Pemberian Hadiah/Cendera mata dan Hiburan (Entertainment) dalam

Bentuk Apapun terkait Pengadaan Barang dan Jasa di PT PELNI (Persero)

Kepada Yth: .ccovvvieiiieeceee

Sehubungan dengan pengadaan barang dan jasa dan dalam rangka mewujudkan komitmen
sebagai Perusahaan yang selalu patuh dan menegakkan implementasi prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) dan Pedoman Etika dan Perilaku
(Code of Conduct) di lingkungan PT PELNI (Persero), bersama ini Kami menegaskan bahwa
Seluruh Anggota Dewan Komisaris, Direksi dan Seluruh Karyawan PT PELNI (Persero) “Tidak
Meminta atau Menerima Pemberian Hadiah/Cendera mata & Hiburan (Entertainment) dalam
bentuk apapun, kapanpun dan dari siapapun, baik secara langsung maupun tidak langsung,
atas nama pribadi atau Perusahaan, dari seluruh stakeholder Perusahaan seperti Mitra Kerja,
Pelanggan, Vendor, masyarakat luas dan pihak- pihak lain yang berhubungan dengan PT PELNI
(Persero), yang berpotensi mempengaruhi pertimbangan bisnis yang wajar dan profesional

PT PELNI (Persero).
Demikian Kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya Kami mengucapkan terimakasih.

Unit Pengadaan Barang & Jasa PT
PELNI (Persero)

V=10 0 1=
Jabatan ...coocevieeveiieie

*Formulir ini wajib diisi oleh Unit Pengadaan Barang & Jasa dalam setiap proses Pengadaan

Barang & Jasa.



Kantor Pusat
JI. Gajah Mada no.14 Jakarta 10130
Telp. +62 21 6334342 (Hunting)
Fax. +62 21 6384130
Call Center (021) 162
http://www.pelni.co.id
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Tentang Aplikasi GOL

Gratifikasi Online (GOL) adalah aplikasi yang dikembangkan oleh
KPK untuk memudahkan Aparatur Sipil Negara dan penjabat negara
lainnya dalam melaporkan penerimaan Gratifikasi. Aplikasi GOL ini
tersedia dalam beberapa media, yaitu versi web dan versi mobile, baik
itu Android maupun iOS.

Aplikasi GOL juga menyediakan fitur untuk membantu Unit
Pengendalian Gratifikasi (UPG) dalam mengelola laporan gratifikasi
yang diterima oleh pegawai dalam instansinya. Diharapakan dengan
adanya Aplikasi GOL, petugas UPG dapat melaporkan penerimaan
Gratifikasi dengan lebih mudah dan cepat sehingga efisien dalam
pengelolaan laporan Gratifikasi.

Aparatur Sipil Negara dapat memilih metode pelaporan penerimaan
Gratifikasi yaitu secara Individu maupun melalui UPG pada instansinya.
Dengan kemudahan ini, diharapkan dapat membantu upaya KPK
dalam mendorong pencegahan dan mengurangi praktik pemberian
Gratifikasi kepada Aparatur Sipil Negara.
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Membuka Aplikasi GOL

Untuk membuka Website Gratifikasi Online Anda harus membuka
browser, kemudian ketik https://gol.kpk.go.id pada address bar

Ketik
https://gol.kpk.go.id

NIK/Mama Péngguns (hukan slamat smad)

Kata Sandl

B REGISTRAS! AKUN

LURA KATA SANDI RE-ARTIVAE! AKUN

Mereka bilang sayang, padahal dilarang
“Jangan Terima, Tolak, dan Laporkan Gratifikasi”

KPKPEDIA b

Gambar 2-1 Halaman Utama Website GOL

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web °
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Membuat Akun Pada Website GOL

Silahkan membuat akun terlebih dahulu dengan klik tombol
“Registrasi Akun”

Selamat Datang

NIK/Nama Pengguna (bukan alamat email)

Kata Sandi

m Klik Regristasi Akun

\/

LUPA KATA SANDI RE-AKTIVASI AKUN

Gambar 3-1 Regristrasi Akun

Jika Anda telah membaca dan menyetujui Perjanjian Penggunaan
Layanan ini, silahkan ceklis kolom “Saya Setuju dengan Syarat dan
Ketentuan di Atas”. Kemudian klik tombol “Daftar”.

INFORMASI
Jika Anda butuh bantuan, silahkan hubungi kami melalui:

v, 0271 - 2557 B448 & helpdesk goli@kpk.go.id
Saya Setuju dengan Syarat dan Ketentuan diatas -

Gambar 3-2 Persetujuan Syarat dan Ketentuan

e Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web
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Kemudian Anda akan diarahkan ke halaman pengisian formulir
pendaftaran.

ese @ < L] & sl hpicgald g @ & + 'r'_‘li

Registrasi Akun

Nama

Password

Mereka bilang sayang, padahal dilarang
“Jangan Terima, Tolak, dan Laporkan Gratifikasi”

Konlirmas Pess

Tanggal Lahir o}

000 MmBOGa KPKPEDIA &

Gambar 3-3 Formulir Registrasi Akun

Anda diminta mengisi formulir tersebut sesuai dengan data diri Anda
kemudian klik tombol “Daftar”

Registrasi Akun
Isi NIK (Nomor
KTP) Anda

‘l A Isi email aktif Anda

rahman_ss rss{@gmail com

Isi dengan Nama

Lengkap Anda Rahman Saefuddin Isi password dengan
kombinasi Huruf,

Angka, Simbol. Min
8 karakter, Maks 16

Isi dengan Tanggal Karakter :
Lahir Anda DD- (Contoh: upgpelnil2#)

Tanggal Lahir

M M_YYYY 29-0%-1996

Setelah data telah diisi
lengkap klik daftar

Gambar 3-4 Formulir Registrasi Akun

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web 0



Silahkan buka email Anda, kemudian buka email dari no-reply@kpk.
go.id dengan subject “Verifikasi Akun Anda”. Kemudian silahkan klik
link verifikasi akun yang terdapat pada email tersebut.

0 & & mall.google.com ()

i KPR SIn a0

Q Telusuri dalam email 0 ®

S & & m

Buka email dari no-reply@kpk.go.id
T Verifikasi Akun Anda  eiskiseck dengan subject “Verifikasi Akun Anda”
Berbintang NO-REPLY-GOL KPK <no-replyehok goids _ P

Ditunda i S

Terkirim

I
Yih, Saudara FAHMAN SAEFUDDIN

Selenghapnya di Tempat
Silakan kiik tautan di bawah ini untuk aktivasi akun

hitps/gol. Jid/activation/L Ebm SsvBYBY Lalu klik link berikut

Tautan di atas akan kedaluwarsa dalam waktu 7 Hari

Draf

Label

E-mail ini dibuat secara mohon tidak e-mail ini.

Jika Anda membuiuhkan bantuan, silakan hubungi: helpdesk.gol@kpk.go.id

Anda mensrima email ini karena Anda lerdaftar dan menyetujui Syarat dan Ketentuan yang berlaku di Gratifikasi Online (GOLYSistem Informasi Gratifikasi (S1G)
KPK Rl

(® 2022 Diraktorat Gratifikasi dan Pelayanan Public KPK | wiw.kpk ao.id. | golkpk.oo.id | call center < 198

Infarmasi yang termuat di pesan email ini mungkin berisi informasi yang bersifat pribadi, rahasia, dan testutup. Jika Anda bukanlah penerima yang dituju, maka
penyebaran, distribusi, atau meniru dengan keras DILAAANG. Jika Anda manarima pesan ini tanpa disengaja, harap ssgera hubungi pangirim dan hapus material ini
seluruhnya, baik dalam bentuk elekiron® mawpun dokumen cetak. Terima kasih.

Informasi yang termuat di pesan email ini mungkin barisi informasi yang bersifat pribadi, rahasia dan terlutup, fka Anda bukanlah panerima yang dituju, Penyebaran, Distribusi

Gambar 3-5 Proses Pendaftaran Berhasil

° Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web
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Setelah Anda mengklik link tersebut, Anda akan mendapatkan notifikasi
berhasil melakukan verifikasi dan akan diarahkan ke halaman utama
aplikasi. Lalu anda telah dapat “Login” dengan menggunakan username
yang terdapat pada email dan kata sandi yang telah Anda buat

& mail.google.com

# keRse o 4§ Akun Berhasil Diveritikasi - rahman. ss.ras@gmall.com - Gmad B wPrsE 0

= M Gmail Q. Telusuri dalam email

W ETEL

Akun Berhasil Diverifikasi kotak Masuk x username dan kata
sandi untuk login

Tulis

Kotak Masuk

Berbintang @ NO-REPLY-GO
Ditunda Y opeiacas -

Terkirim
Draf
¥th. Saudara RAHMAN SAEFUDDIN
Selengkapnya di Tempat

Akun Anda telah aktif,

Label Sikakan login menggunakan ussmanne 3302082909360001 dan kata sandl yang telah Anda buat,

®: totes E-mall Inf dibuat secara mohon tidak e-mail Ini.
B Spambox

Jika Anda membutuhkan bantuan, silakan hubungi: helpdesk.gol@kpk.go.id

Anda mererima emall inl karena Anda terdaftar dan menyetujul Syarat dan Kelenmanyém_bomhu dl Gratikasi Online (GOLYSistem Infarmas! Gratifiasi {SIG)
KPK AL

© 2022 Direktoral Gratifikasi dan Pelayanan Publik KPK | v kpk go.id, | golkpkgo.id | call center : 198

informasl yang termuat di pesan emall inl mungkin berisi informasl yang bersifat pribadi, rahasia, dan tertutup. Jika Anda bukanlah penerima yang dituju, maka
penyabaran, distribusi, atau menins dengan keras DILARANG. Jika Anda menerima pesan ini tanpa disengaja, harap segera hubungi pengirim dan hapus material ini
seluruhnya, balk dalam bentuk elektronik maupun dekumen cetak. Terima kasih,

Informasi yang termuat di pesan email Ini mungkin bersi informasi yang bersifal pribadi, rahasia dan tertutup, jika Anda bukanlah penerima yang ditujy, Peny Distribus|
atau meniru dengan keras DILARANG, Jika Anda menerima pesan Ini lanpa disengaja, harap segera hubungl pengiim dan hapus material ini selurshnya, baik dalam bentuk
elekironik maupun dokumen cetak, Terima kasih,

Gambar 3-6 Isi Email Verifikasi
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Lupa Kata Sandi

Jika Anda lupa dengan kata sandi, pilih tombol “Lupa Kata Sandi”
pada halaman Login.

LUPA KATA SANDI

Gambar 4-1 Lupa Kata Sandi

Anda akan diminta memasukkan data email Anda, kemudian klik
tombol “Kirim”

ese M < L & palkpkogedd Wy @ M + I.:

Masukkan email Anda
yang terdaftar

Gambar4-2 Mengisi Email Reset Password
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Cek email Anda, pesan dari no-reply@kpk.go.id dengan subject “Reset
Password”. Kemudian silahkan klik link yang tersedia untuk verifikasi
pengubahan sandi Anda.

ese M <

%

Tulis

Kotak Masuk
Berbintang
Ditunda
Terkdrim

Draf

« Ve +O0

Selengkapiya

Label

B Hotes
B Spambox

M Gmail

0 B & mailgeogle.com e @ M +

Q,  Telusuri datam email

# o]

Buka email dari no-reply@kpk.go.id

« A @ B 2 0 & @

Reset Password Kotk hasik =

NO-REPLY-GOL KPK «no-reply@iak gods

kepats sy~

dengan subject “Reset Password”

fih, Saudara RAHMAN SAEFUODMN

Anca redneri il ni pemiritazn rasel aplikasi GOL Siakan log in dengan ki tautarpassag
hittps://gol.knk.go.id/reset-password/7zb TZaavkITvUGBS Lalu klik link berikut

Tautan o atas akan kedakawarsa dalam wakdu 7 Han

Sllakar mengganti password ban tersebut dengan passward yang medah dingat
E-mail Ini dibuat secara otomatis, mohon tdak membalas e-mail ini.

ik Arga membutuhkan hantuan, siltan hibungi: helpdeskgol Gipk.ge.d

Anda menerima email ini karana Anda terdafar dan menyetujul Syarat dan Ketentuan yang boraku di Gratitkaes: Online {GOL) Sistem Informasi Grasikasi (SIG)
KPK AL

&) 2022 Direkicrat Gratifikasi dan Pelayanan Public KPK | www ok qnid. | gelkeiood | call center : 188

Infarmasi yang fermuat di pesan email i infanmasi i, rahumia, dan fertulup, Jien Arda bukaniah penerima yang dituj, maka
penyeharan, dstribusi, atau menin cangan koras DILARANG. Jika Aada menesima pesan inl tanpa disengaia, harsp segera hubungi pangism dan hapus matarial ini
adurubmya, bait dalam beriks elekiranik maupun doiumen calah. Tedma kash.

lplrromar eann Inanugh di.nae s ayYek o srnskin hasel iploatti koo Deetifat 0skadi pahasix 80, s de ks, Arts ok acleh cmngceng uana dlit Reossbotern, [ieltkor,

Gambar 4-3 Email Notifikasi Reset Password

Jika Anda telah menekan link tersebut, maka Anda akan diarahkan
menuju halaman Ubah Kata Sandi dan diminta untuk mengisikan kata
sandi baru Anda. Silahkan isikan kata sandi baru Anda, dan klik tombol
“Reset Password”.

)] gl ke g i & @ MmN+ Of

Masukkan password baru dan
Konfirmasi Password Anda berupa
kombinasi Huruf, Angka, Simbol.
Min 8 karakter, Maks 16 Karakter
(Contoh: upgpelnil2#)

] RESET PASSWORD

Gambar 4-4 Membuat Sandi Baru
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Re-aktivasi Akun

Anda dapat melakukan re- aktivasi akun Anda melalui fitur
Re-Aktivasi Akun. Silahkan klik tombol “Re- Aktivasi Akun” pada
halaman Login.

ece M < )] § golkpigoid Gy i ® 6 + D

o Gratifikasi

& o fine DORUMEN PUBLIK
22 Online

Re-Aktivasi

Masukkan NIK beserta
email Anda yang terdaftar
lalu klik Kirim

Selamat Datang

NIK/Nama Pengguna (bukan alamat emaif)

2 - -

Kata Sand| Q
........... £

= REGISTRASI AKUN

LUPA KATA SANDI Klik Re-Aktivasi Akun

Gambar 5-1 Re-Aktivasi Akun
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Masuk ke Website GOL
Anda dapat masuk dan mulai menggunakan Aplikasi GOL. Silahkan
isi data NIK/Nama Pengguna dan Kata Sandi anda kemudian klik

tombol “Masuk”.

leoe m ¢ 3] & @ mn + @

Gratifikasi m
D EN PL A MATE ASH HUBLINGI KAMI

W golkpga.id

€22 online

Selamat Datang

N T

Masukkan NIK (Nomor
KTP) dan Kata Sandi Anda il G r @
lalu klik Masuk
[E REGISTAASI AHUN
Mereka bilang sayang, padahal dilarang LUPA KATA SANDI RE-AKTIVAS] AKUN

“Jangan Terima, Tolak, dan Laporkan Gratifikasi”

St £o KPKPEDIA N

Gambar 6-1 Masuk ke Aplikasi GOL

Halaman Utama Pengguna Individu
Setelah Anda berhasil melakukan Login ke Aplikasi GOL, Anda akan
masuk ke halaman utama seperti gambar dibawah ini.

oy @0+ 0 |

W
Il o RAHUAN SAEFUDDIN =

il sae 0 < Q i gelkpk goid

I

Gambar 7-1 Halaman Utama Pengguna
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Dashboard Pengguna Individu

Anda dapat melihat data jumlah laporan gratifikasi, total nilai
laporan, jumlah laporan gratifikasi berdasarkan status, total nilai
laporan gratifikasi berdasarkan status dan jumlah OG berdasarkan
status kepemilikan gratifikasi dalam bentuk chart seperti berikut:

L)} W galkok.go.d G

Perfada - FILTER

Jumiah laporan gratifikasi Total nilal laporan gratifikasi

Cipees K, N Tl S My Phidar ) [ s Dipevems HP¥. S Cral
fminhizpema. Al sl hertanachanstats.

Gambar 8-1 Dashboard Pengguna
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Mengubah Identitas Pelapor

Anda dapat mengubah identitas pelapor anda pada Website
Gratifikasi Online melalui menu Pelapor. Anda dapat mengubah
data identitas pelapor anda dengan menekan tombol “Edit”, maka
anda dapat mengubah atau menambah data pelapor anda.

o |
Ly & golkok.aaid L oM+ 0

A o RAHMAN SAEFUDDIN =

Pelapor
Detail Data Anda sebagal Pelapor
& -
Identitas Pelapor
¥ Lalu klik edit untuk
294091956 : O muman (&) kaf - -
mengubah identitas
Kedinasan Pelapor
Intanei Unz Kars b Lkt Ko
Klik menu FT Palayaran Masianal | Ingonesa (Porser) (Feini} KANTOR PUSAT RELTORAT KELIAMGAN Analis Kepatuhan n
pe I a po r Baiis pat alaman. 5
Kontak
Alarmat Bemah Prowinsi Telepon Rumah Telepon Seluer Email
Fianghagen R18 w2 Kee ek Jwwa Tengah . UEEBTIATE rehenan 55 rse@am com
i patblaman: & - 11 dati 1

Gambar 9-1 Halaman Pelapor
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A. Anda dapat mengubah Identitas Pelapor pada field Tempat/Tanggal
Lahir, Nama Lengkap dan Pilihan Pengiriman Surat.

S
ece M < L] & golkpkga.id U ¢ @fh +'B

'Y o RAHMAN SAEFUDDIN =

. Gratifikasi
€22 Online

Pelapor

Detail Data Anda sebagal Pelapor

[ I

Identitas Pelapor
: 29091959 ©
Kedinasan
Instansi Un Karja Sk Lia Kera Jetatmn Bangha Telspon Kamsr
PYFnagxanm:umalInmnm[Fwwnl(Pﬂhu KANTOR PUSAT HREXTORAT KELIAMGAN Analiz Kepatdhan n
Baria par halamsn. § 11 dui
Kontak
Alamat Bwmah Prowinsi Telepon Rumah Telepen Selunr Email
Fianghapan Rid RwE Kee tamagh Jwwa Tengah . CEREERTTAATE rahenan 53 e @amsd com
Batie porblaman: § = 11 dai 0

Gambar 9-2 Mengubah Data Identitas Pelapor
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B. Anda dapat mengubah atau menambah data Kedinasan dengan menekan tombol
“Tambah Kedinasan”, maka anda akan diarahkan menuju form pengisian Status
Kedinasan. Silahkan isi data kedinasan, kemudian klik pada tombol “Tambah” untuk
menyimpan data.

eoe M ¢ L] & ol kpk oo i [+ @ 6 + Of
Form Status Kedinasan
HIP/MRP/NPP/ Nomaor Induk Kepegawaian

Pangkat/Galongan/ Grade

Jika sudah mengisi Form
Status Kedinasan,
klik Tambah

Gratifikasi
et Online

(GO

Pelapor

Dretail Data Anda sebagai Pelapor

Identitas Pelapor

Klik Tambah
Kedinasan untuk
menambah data Kedinasan
Kedinasan Anda o

PT Pelayaran Nasional Indeaesia (Perserc) (F

Kontak
Alamat Rumsh

Plangkapan Rtd Rw Kec tambak

Gambar 9-3 Menambahkan Kedinasan
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Anda dapat mengubah atau menambah data Kontak dengan menekan tombol
“Tambah Kontak”, maka anda akan diarahkan menuju form pengisian Kontak.
Silahkan isi data kontak, kemudian klik pada tombol “Tambah” untuk menyimpan

data.

eee M < L1} i ol kpkgedd

Jika sudah mengisi
Form Kontak, klik
Momor Lain yang Dapat Dihubungl Ta m ba h

Gratifikasi ==
(&0 =

et Online

Pelapor

Dretail Data Anda sebagai Pelapor

Identitas Pelapor

Kedinasan
KI i k Ta m ba h PT Pedayaran Nasional Indeaesia (Perserc) {F
Kontak untuk
mengisi data
Kontak

Kontak Anda

Alamnt Rumah

Plangkapan Rtd Rw Kectambak

Gambar 9-4 Menambahkan Data Kontak

@ Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web



W) NASIONAL
!

TPeLw / INDONESIA

Mengubah Profil Pengguna Individu

Anda dapat melengkapi data diri Anda pada Aplikasi Gratifikasi Online (GOL)
melalui menu Profil. Kemudian Anda akan diarahkan untuk menuju halaman
seperti gambar di bawah ini.

& golkpk.godd = W @® I'T + ﬁ

= - ) v

Profile # — O Profile

e i

Nomer Handphone

s@pmall com

BATAL

Gambar 10-1 Profil Anda
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Membuat Laporan Gratifikasi

Untuk membuat laporan gratifikasi, silahkan pilih menu “Laporan Gratifikasi”
kemudian pilih tombol “Buat Laporan Baru”, maka anda akan diarahkan menuju
halaman Tambah Laporan.

L 1] & polkpkgoid oy ®@ h + O

A o RAHMAN SAEFUDDIN =

Laporan Gratifikasi
Dafar Laporan Gratilikasi yang anda kirim

Lalu Klik Buat
Laporan Baru

pariksa emall korespandensi anda sg

o
ik sFi< g diaire e barkaat fenetapan status kepemilikan Gratifikasi

Mo Laparn. m""""""" Vanitos Fampar Stutus Lisaran :"'“’ ; Catatan K3 HiwEn e
wr wemenssassee- - -
— — —— —— —= -

Klik Laporan

Gratifikasi

Gambar 11-1 Laporan Gratifikasi- Identitas Pelapor
A. Data Pribadi berisikan data Anda secara general, bagian ini tidak dapat Anda
ubah pada halaman ini, karena bagian ini sesuai dengan data yang anda isikan
pada bagian Pendaftaran.

0 8 golkpk.ge.id & ® & + O

A ° BAHMAN SAEFLODS =
@ tsonitian Patape ) riomae Lapon 1§ Pt BepmiimamyPasslnban
HNIK [P TR

Mama Lenghan *

T dan Tanggal Latir *

Klik Laporan e
Gratifikasi Tesomen

Tatapan Sakebar . -
Jems Homar Lan

Namur Lam ang degas divdung

Alamat Emasl 0

Alamat Korespondins| @ — A —

Gambar 11-2 Pilih Kedinasan Pelapor
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B. Data Kedinasan Pelapor dapat Anda isikan dengan mengklik tombol “Pilih
Kedinasan Pelapor” Kemudian Anda akan diarahkan untuk memilih kedinasan
Anda.

& 1dennas Pelapor

NI (N KTR)

Nama Lengkan *

Tempat dan Tanggal Lahir *

— Pilih Kontak Anda

Talepan Rumah
P— yang sudah Anda isi

Jenis Nomor Lan

S sebelumnya

Alamat Email @
Alamat Korespondens: @

Gambar 11-3 Pilih Kontak Pelapor

C. Detail Kontak berisikan data kontak Anda seperti nomor telepon, email, dan alamat
rumah. Anda perlu mengklik tombol “Pilih Kontak Pelapor” untuk menambahkan
detail kontak.

Pilih Kontak Pelapor

Pilih Kontak Anda
yang sudah Anda isi
sebelumnya

Gambar 11-4 Informasi Laporan Gratifikasi
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Pada keterangan Kerahasiaan Laporan harus pilih “Ditembuskan ke UPG” dan
pada keterangan Jenis Laporan pilih jika Gratifikasi tersebut ditolak maka pilih
Penolakan jika Gratifikasi tersebut diterima maka pilih Penerimaan. Pastikan
identitas pelapor anda sesuai kemudian klik tombol “Selanjutnya”, maka anda

akan diarahkan menuju halaman Informasi Laporan.

. L ] e M < L)) = golkplkgokd

@® beUPS () Prbad

) Peasiskan (8) Penerimaan

Pilih Kerahasiaan Laporan

dengan “Ditembuskan ke UPG”

Gambar 11-5 Rincian Penerimaan/Penolakan

on + af

A o RAHMAN SAEFUDDIN =

Pastikan identitas

pelapor Anda sesuai

@ Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web
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Setelah anda memilih Informasi Laporan, silahkan klik tombol “Selanjutnya”, maka
anda akan diarahkan ke halaman Rincian Penerimaan/Penolakan untuk menambahkan
rincian. Klik pada tombol “Tambah Rincian”, maka anda akan diarahkan menuju
halaman pengisian rincian.

ens M < [  gokok e id - @f+ 0
= PN ¢ L
Tambah Laporan
@ revran e [ e G Enmun pane ol
s ot e s e e o
PR T
[T TR s mac v | [ 4 oo M|m

Gambar 11-6 Rincian Penerimaan/Penolakan
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Silahkan pilih Data Pemberi Gratifikasi, maka aplikasi akan menampilkan form
isian berikut:

: Klik Data Pemberi
Data Pemberi Gratifikasi e a

s Gratifikasi

Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi

Kronologi Penerimaan/Penolakan

Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Data Pemberi Gratifikasi ~

Mama Pamberi * [ ]
Gina

Masukkan Nama Pemberi,
nstansPamoen - Instansi Pemberi, Alamat
Pemberi

Alamat Pemben *
Jin. raya ciapus tamansari no 50 bogor

Hubungan Pemberi Penerima * Pilih salah satu Hubungan
ol® i o Koy Pemberi dengan Penerima

() Penyedia barang & jasa/ ima | / terkait fpemeriksaan
O Antara sesama pegawai di lingkungan internal instansi

(®) Ideniitas pemberi tidak diketatwi

A PSermii Diklal/|

Tuliskan alasan
Alasin Mermbes memberikan Gratifikasi
ucapan terimakasih
tersebut
Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi
Kronologi Penerimaan/Penclakan
Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Gambar 11-7 Rincian Penerimaan/Penolakan
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Silahkan isi “Data Pemberi Gratifikasi”, kemudian lanjutkan pengisian untuk
form Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi seperti berikut:

Data Pemberi Gratifikasi

Klik Data Penerimaan/
Penolakan Gratifikasi

. Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi

Kronologi Penerimaan/Penolakan
Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Data Penerimaan/Penclakan Gratifikasi

Peristing Torkait Gratifikasi *

(®) Pemberian dalam rangks pisah ]
(O Pomber o Tugas Pokok Fungel (Tupaksi)

() Pembenian tdak tercst dengan pelakianaasn Tugas Pokok Fungsl (Tupoksd)
Q

o] 0 i . g

/Periombann/¥s yang dukuti dengan biaya sendai dan tdak terkadt

jab tahun

O&‘:i;‘nhﬂmm

) Hoaotariurm Narysurmber
O Lainnya
Lokasl Objek Gratifikasi *
(O Dikembalikan ke Pemberi Gatifikasi () 0
(® Dititipkan i UPG Instansi () Masih Disimpan Pelapor
Tanggal Penyerahan

D
B e e

Isi Lengkap Data
Penerimaan/Penolakan
Gratifikasi dengan sesuai

Gambar 11-8 Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi
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Setelah Isi Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi, kemudian isi form
Kronologi Penerimaan/ Penolakan:

Data Pemberi Gratifikasi

Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi

Klik Kronologi

<l Kronologi Penerimaan/Penolakan Penerimaan/PenoIakan

Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Data Pemberi Gratifikasi
Data Penerimaan/Penclakan Gratifikasi

Kronologi Penerimaan/Penolakan Diisi dengan Kronologi

Penerimaan/Penolakan
Gratifikasi yang di Laporkan

m Tanggal Penerimaan/Penolakan *
13-10-2022

Kronologi Penerimaan/Penglakan * @
pengiriman hadiah ulang tahun ke kantor

Lokasi Penerimaan/Penolakan * @
Kantor PT Pelni

Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Gambar 11-9 Kronologi Penerimaan/Penolakan
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Kemudian lanjutkan pengisian Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi
seperti berikut:

Data Pemberi Gratifikasi
Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi
Kronologi Penerimaan/Penolakan . .
Klik Permohonan Kompensasi
@ Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Data Pemberi Gratifikasi

Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi Pilih Ya/Tidak untuk
Kronologi Penerimaan/Penolakan Kompensasi Objek Gratifikasi

Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Pelapor gratifikasi ingin gkomp ib g yang diteri yadan b
barang yang diterimanya sebesar nilai yang dalam Surat Kep
mendapatkan persetujuan KPK tidak dapat dibatalkan sepihak oleh Pelapor.

O Ya (@ Tidak

erahkan uang sebagai

Jika Anda memilih “Ya”, dan Objek Gratifikasi
ditetapkan menjadi Milik Negara, maka
Anda bersedia menyerahkan uang sebagai
kompensasi untuk mendapatkan Objek

Gratifikasi tersebut. BATAL

Gambar 11-10 Memilih Permohonan Kompensasi OG
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Lanjutkan pengisian form Lampiran Pelaporan Gratifikasi sebagaimana berikut:

Data Pemberi Gratifikasi

Data Penerimaan/Penoclakan Gratifikasi - .
Lampirkan bukti pendukung laporan

Gratifikasi Anda

Kronologi Penerimaan/Penolakan
Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Harap sertakan Laporan Gratifikasi Anda dengan dokumen pendukung yang relevan sesual peristiwa penerimaan
Gratifikasi, antara lain:

» Foto/Scan Objek Gratifikasi (wajib untuk seluruh jenis pedistiva penerimaan gratifikasi)

» Surat Tugas/Undangan Kegiatan/ ltenerary/Rundown/Agenda

« Bukti Perjalanan: Tiket/Boarding PassfHotel/Penginapan/Paspor/Visa

« Bukli Penyerahan/Tanda Terima: Uang Harian/Honeriatium/dan lainnya

Khusus Laporan Gratifikasi terkait peristiwa pernikahan/up: adat/; 1a lainnya:

» Rekapitulasi Penerimaan Sumbangan > Rp1.000.000,00 dari Non Keluarga
+ Foto Kado > Rp1.000.000,00 dari Mon Keluarga Penerima Gratifikasi
« Foto/Scan Undangan/Buku Tamu

Maksimal file size 200MB

Klik tanda (+) untuk melampirkan
file maksimal 200MB dengan
Format .xlsx, .xls, .jpg, .jpeg, .png,

.pdf, .doc, .docx, .mp4, .mov

Daftar File

Gambar 11-11 Lampiran Rincian Laporan
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Setelah semua Rincian Penerimaan/Penolakan diisi, silahkan klik tombol
“Tambah” untuk menambahkan data laporan gratifikasi, maka anda akan
diarahkan menuju halaman detail rincian penerimaan/penolakan.

Tambah Rincian Penerimaan/Penolakan

Data Pemberi Gratifikasi

Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi
Kronologi Penerimaan/Penolakan
Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Jika semua sudah
diisi maka klik
tambah

& ool kpkpoid

Lommaan obaern

Horma: Cina
e VRSB I T3 1022 1 15,48 58 g
Wbungan idenitos prmisen tidak ket

BATAL | Ewenen sEEAGA DR &

Gambar 11-12 Rincian Penerimaan/Penolakan

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web 6



NASIONAL
INDONESIA

Anda bisa menyimpan laporan ini sebagai draft, atau mengirim laporan ini ke
KPK dengan menekan tombol “Submit ke KPK”, maka aplikasi akan menampilkan
pemberitahuan berhasil mengirim laporan.

Setelah Submit ke KPK Klik “Submit ke KPK”

akan muncul tampilan untuk mengirimkan
ELWERET I EE L ERGIE] Laporan Gratifikasi

berhasil dikirim ke KPK” yang Anda Laporkan

' Laporan anda teah berhasil didrim ke KPK

Gambar 11-13 Berhasil Mengirim Laporan

@ Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web
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Riwayat Pelaporan Gratifikasi

Anda dapat melihat daftar laporan yang sudah Anda buat sebelumnya
melalui halaman Laporan Gratifikasi. Anda bisa melihat detail laporan
gratifikasi dan mengunduh data laporan gratifikasi dalam format file .PDF.

Anda Dianjurkan untuk meninjau Status Laporan Gratifikasi dan Status
Kepemilikan Objek Gratifikasi secara berkala melalui menu “Laporan
Gratifikasi”

0 B gol kpk.go.id (< @ C + 0 |

Laporan Gratifikasi

s A s Untuk melihat
laporan yang telah
di laporkan

Untuk melihat daftar Laporan
Gratifikasi yang sudah Anda
buat, klik Laporan Gratifikasi

Untuk mengunduh
Laporan Gratifikasi
yang sudah dibuat
dengan format .pdf

Gambar 12-1 Riwayat Laporan Gratifikasi
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Melihat Report Laporan

Anda dapat melihat report laporan gratifikasi anda selama periode tertentu
dengan memilih menu Report, maka anda akan di arahkan menuju halaman
Report.

4 golkpk.go.ld g @ M +

a o RAHMAN SAEFUDDIN ~

Report

Pliih Repart = | Perinde - CLEAR

Untuk melihat daftar Report
Laporan Gratifikasi yang Anda
telah buat selama Periode
tertentu, klik “Report”

Gambar 13-1 Report Laporan Gratifikasi User

Q Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web
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Silahkan pilih periode laporan yang ingin anda tampilkan, kemudian klik
tombol “Filter” maka aplikasi akan menampilkan jumlah beserta status
laporan yang anda buat.

L & golkpk.geid & @ M+ [/

= I} o FAHMAN SAEFUDDIN
Report
Bl Regort | Aekapitulasi jumish poran = | Pesiade @ﬂu
Rekapitulasi jumlah laporan m
Status Laperan oz Tatal
i Pilih Periode R¢ port yang ingin 1
st Anda pilih, lalu klik Filter )

Gambar 13-2 Jumlah Laporan Gratifikasi User

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Web Q
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Keluar dari Aplikasi GOL

Jika Anda sudah selesai membuat laporan gratifikasi, Anda dapat
keluar dengan menggunakan menu Keluar atau Log Out. Silahkan
lihat contoh pada gambar berikut.

& golkpk.golld = oM+ 0

I o AHMAN SAEFUDDIN =

R
Profile

Selamat datang, Rahman Saefuddint

Jika Anda sudah selesai
membuat Laporan
Gratifikasi dan ingin keluar
dari aplikasi GOL, klik
“Logout”

Gambar 14-1 Keluar dari Aplikasi GOL
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Tentang Aplikasi GOL

Gratifikasi Online (GOL) adalah aplikasi yang dikembangkan oleh
KPK untuk memudahkan Aparatur Sipil Negara dan penjabat negara
lainnya dalam melaporkan penerimaan Gratifikasi. Aplikasi GOL ini
tersedia dalam beberapa media, yaitu versi web dan versi mobile, baik
itu Android maupun iOS.

Aplikasi GOL juga menyediakan fitur untuk membantu Unit
Pengendalian Gratifikasi (UPG) dalam mengelola laporan gratifikasi
yang diterima oleh pegawai dalam instansinya. Diharapakan dengan
adanya Aplikasi GOL, petugas UPG dapat melaporkan penerimaan
Gratifikasi dengan lebih mudah dan cepat sehingga efisien dalam
pengelolaan laporan Gratifikasi.

Aparatur Sipil Negara dapat memilih metode pelaporan penerimaan
Gratifikasi yaitu secara Individu maupun melalui UPG pada instansinya.
Dengan kemudahan ini, diharapkan dapat membantu upaya KPK
dalam mendorong pencegahan dan mengurangi praktik pemberian
Gratifikasi kepada Aparatur Sipil Negara.
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Menginstal Aplikasi Gratifikasi Online

a Aplikasi Gratifikasi Online (GOL) adalah aplikasi yang berjalan dalam
platform Web, Android dan iOS. Untuk membuka Aplikasi Gratifikasi

Online (GOL) versi mobile, Anda perlu meng-install Aplikasi GOL pada
smartphone Anda yang bisa diunduh pada Play Store (untuk Android)
dan App Store (untuk iOS), kemudian ketik “GOL KPK” atau “KPK
Gratifikasi” pada pencarian lalu install dan tunggu sampai selesai.

Ketik “Gol KPK” pada
PlayStore/AppStore Lalu klik Install

D Gratifikasi OnLine (GOL)
G""Si‘- Komisi Pemberantasan Korups.

4.5% [Z]

102 reviews @ 20 MB Rated for 3+ ®

Gratuities OnLine (GOL) was launched by the Corruption
Eradication Commission.

Gambar 2-1: Download Aplikasi KPK GOL
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a Membuka Aplikasi Mobile GOL
Jika Aplikasi sudah berhasil dipasang, silahkan klik icon

Aplikasi KPK GOL pada menu smartphone Anda.

"\ PELAYARAN
i, NASIONAL
.'pz* INDONESIA

Klik Apps GOL KPK pada
Smartphone Anda

Gambar 3-1: Membuka Aplikasi GOL Mobile

Registrasi Akun

° Agar bisa membuat data laporan pada aplikasi GOL Mobile, maka
user diharuskan memiliki akun. Untuk membuat akun, silahkan

klik tombol “Daftar Sekarang”, maka anda akan diarahkan menuju
halaman Registrasi Akun. Silahkan isi data registrasi akun, kemudian
klik tombol “Registrasi”. Ketika proses registrasi selesai, maka akan
menampilkan notifikasi berhasil melakukan pendaftaran akun.

° Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile
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NIK

Masukkan NIK

Password

Masukkan password Q

Lupa Kata Sandi?

Pilih “Daftar
Sekarang” untuk Atau
masuk ke halaman s ﬂ

Registrasi Akun Re-Aktivasi Akun

Gambar 3-2: Halaman Login

Registrasi
NIK

Masukkan NIK

Nama

Masukkan nama

Email

Masukkan email

Password

Masukkan password

Gunakan kembinasi Huruf, Angks, Simbal
Minimal B karakter, Maksimal 16 karakter
Konfirmasi Password

Masukkan Password

Tangagal Lahir

dd/mm/yyy

Setelah data diisi
lengkap, lalu klik

“Registrasi”
Gambar 4-1: Halaman Registrasi Akun

=
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Verifikasi Akun Melalui Email

Silahkan buka email Anda, lalu bukalah email dari gol.no-reply@
kpk.go.id dengan subject “Verifikasi Akun Anda”. Kemudian
silahkan klik link verifikasi akun yang terdapat pada email tersebut.

Verifikasi Akun Anda ® inbox
Akun Berhasil Diverifikasi
NOREPLY-KPK 10:43 am

fome v MNO-REPLY-C

Yth. Saudara SONY BARUNA PUTRA
di Tempat Yth. Saudara ISM| PRIMASTUTI
HANDAYANI

di Tempat

Silakan klik tautan di bawah ini untuk aktivasi
akun

https://gol.kpk.go.id/
activation/fJ73rnggASQBxEL
K

Tautan di atas akan
waktu 7 Hari

Akun Anda telah aktif.

Silakan login menggu

3275036708970025 . 1 ka
telah Anda buat.

edaluwarsa dalam

E-mail ini dibuat sec ra otomatis, mohon
tidak membalas e-mi il ini.

E-mail ini dibuat se
tidak membalas e-m

ra otomatis, mohon

il ini. "
Jika Anda me uhk an ba

Jika Anda membutu
hubungl; helpdesk.gq

an bantuan, silakan
@kpk.go.id

ini karena Anda
ijui Syarat dan

u di Gratifikasi Online
=i Gratifikasi (S1G) KPK

Anda menerima ema
terdaftar dan menyet]
Ketentuan yang berla
(GOL)/Sistem Infol
RI.

KPK Rl.

Setelah anda memverifikasi

akun anda, maka Anda akan
mendapatkan kembali email
informasi yang menandakan
bahwa verifikasi akun Anda

telah berhasil.

Klik Link Verifikasi Akun

Gambar 5-1: Verifikasi Akun Pada Email Gambar 5-2: Proses Aktivasi Akun Berhasil

° Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile
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Lupa Kata Sandi

Jika Anda lupa dengan kata sandi Anda saat akan login, silahkan pilih
tombol “Lupa Kata Sandi” pada halaman Login.

< Lupa Kata Sandi

\ENVE]Y
Masukan email yang digunakan gaat regictrasi E ma ” And a

Masukkan NIK

Password

Masukkan password By

Lupa Kata Sandi?

KIRIM

—

Pilih “Lupa
Kata Sandi?”

Gambar 6-1 Lupa Kata Sandi

Kemudian Anda akan
diminta memasukkan data
email Anda. Silahkan isikan
email yang Anda gunakan
untuk login ke Aplikasi GOL.

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile e
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Gambar 6-2: Email Notifikasi Reset Password

a Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile

8 O 3

Reset Password B inbes

M, NOREPLY-KPK 115 Au
} tome v

Yth. Saudara SONY BARUNA PUTRA
di Tempat

Anda menerima email inl karena adanya
permintaan reset password aplikasi GOL,
Sllakan log In dengan klik tautan/password
baru.

https://gol.kpk.go.id/reset-
password/xKyyhUBEwTzcvqN
0

Tautan di atas akan kedaluwarsa dalam
waktu 7 Hari

Silakan mengganti password baru tersebut
dengan password yang mudah diingat.

E-mail ini dibuat secara otomatis, mohon
tidak membalas e-mail ini.

Jika Anda membutuhkan bantuan, silakan
hubungk: helpdesk.gol@kpk.go. d

Anda menerima email ini karena Anda
terdaftar dan menyetujul Syarat dan
Ketentuan yang berlaku di Gratifikas| Online

V—‘\I PELAYARAN
i, NASIONAL
.'pz* INDONESIA

Setelah ada notifikasi permintaan lupa kata sandi berhasil dikirim,
silahkan cek email Anda, pesan dari no-reply@kpk.go.id dengan
subject “Reset Password”. Kemudian silahkan klik link yang tersedia
untuk verifikasi pengubahan sandi Anda

@ Gratifikasi Online

Reset Password

Password Baru

wasi Huruf, Angka, Simbol
er Maksimal 16 karakter

Confirmasi Password

Gambar 6-3: Membuat Sandi Baru

Masukan Password
Baru Anda lalu klik

“Reset Password”

Jika Anda telah mengklik link tersebut, maka Anda
akan diarahkan menuju halaman Ubah Kata Sandi
dan diminta untuk mengisikan kata sandi baru Anda.

Silahkan isikan kata sandi baru Anda, dan klik tombol

“Reset Password”.
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Re-aktivasi Akun

Jika Anda telah mendaftar namun akun Anda belum diaktivasi, Anda
dapat melakukan re-aktivasi akun Anda melalui fitur Re-Aktivasi Akun.
Silahkan klik tombol “Re-Aktivasi Akun” pada halaman Login Aplikasi
GOL. Maka akan muncul halaman berikut:

<& Re-Aktivasi

NIK
Masukan NIK dan

Masukan nik yang digunakan saat registrasi

Email Anda.

Email

Masukan email yang digunakan saat registrasi

Silahkan isikan alamat
email yang Anda gunakan
ketika mendaftar pada
aplikasi GOL. Jika berhasil,
silahkan cek email Anda
untuk melakukan aktivasi
akun.

Gambar 7-1: Re-aktivasi Akun

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile °
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° Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile

Login ke GOL Mobile

Jika Anda sudah meverifikasi akun Anda, Anda bisa login ke dalam
aplikasi menggunakan data login berupa NIK dan Password yang
telah anda daftarkan, lalu klik tombol ‘Login’.

NIK

Masukkan NIK

Password

Masukkan password Q

Lupa Kata Sandi?

Masukan NIK dan
klik “Login”

Atau

Belum punya akun? Daftar sekarang

Re-Aktivasi Akun

Gambar 8-1: Login Aplikasi Gratifikasi Online

Halaman Utama Pengguna

Setelah Anda berhasil melakukan Login ke Aplikasi GOL, Anda
akan masuk ke halaman utama dari aplikasi GOL seperti gambar
di samping ini.
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Terdapat 4 (empat) menu utama yang tersedia pada Aplikasi GOL,
vaitu Laporanku, Pelapor, Profil dan FAQ,

1. Menu Laporanku akan mengarahkan Anda menuju halaman
laporan gratifikasi. Pada halaman ini terdapat beberapa fitur,
yakni:

e Menambahkan laporan gratifikasi

e Menampilkan progress laporan gratifikasi yang sudah dibuat

e Menampilkan daftar laporan gratifikasi yang pernah dibuat
sebelumnya (Riwayat Laporan).

2. Menu Pelapor akan mengarahkan anda menuju halaman
pengisian detail identitas pelapor.

3. Menu Profil akan mengarahkan anda menuju halaman pengisian
detail profil anda.

4. Menu FAQ akan mengarahkan anda menuju halaman FAQ
(Frequently Asked Questions).

Gratifikasi
@L Online

S Sony Baruna Putra
6471032612920002

Mereka bilang sayang, padahal dilarang
“Jangan Terima, Tolak, dan Laporkan Gratifikasi”

[___Jslele]

KEPKPEDIA |

E E 2 &

Laporanku  Pelapor Profil FAQ

Gambar 9-1: Halaman Utama Pengguna
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Halaman Pelapor

Setelah Anda melakukan proses registrasi, maka anda diharuskan
mengisi identitas pelapor. Pilih menu ‘Pelapor’ pada halaman
utama, maka anda akan diarahkan menuju halaman Pengisian
Identitas Pelapor seperti berikut:

Ands belum menjadi Pelapor, silahkan
lengkap| data anda untuk menjadi pelapor. S Seny Baruna Putra
: B471032612920002
Identitas Pelapor
NIK (No KTP)

=, Pelapor

M UOEeU ST EuUIE

Nama Sony Baruna Putra

Nama Lengkap NIK B
Pengiriman SuratRumah

Sony Baruna Putra

Kedinasan LIHAT SEMUA
Tempat Lahir

Masukkan Tempat Lahir

Tanggal Lahir

Pengiriman Surat

O Rumah O Kantor

¢ LIHAT SEMUA
Kedinasan

@

Gambar 10-1: Halaman Identitas Pelapor

Isi identitas pelapor dengan lengkap
hingga ke bagian “Kedinasan” dan
“Kontak”. Silahkan klik tombol “Simpan”
untuk menyimpan data, maka anda
akan diarahkan menuju halaman Profil.

Q Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile
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Membuat Laporan Gratifikasi

@ Jika Anda ingin melaporkan Tindakan gratifikasi, silahkan pilih menu
“Laporanku”. Terdapat beberapa status pada menu Laporanku vaitu
‘Draft’, ‘Negative List’, ‘Verifikasi’, ‘SK’, ‘Piutang’ dan ‘Selesai’, sesuai
dengan proses yang sedang berjalan. Setiap laporan diklasifikasikan
berdasarkan statusnya atau ditampilkan secara keseluruhan pada tab
‘Semua’.

Cmaﬂ) C\feriﬁkasi) (Diprose

Tidak Ada Laporan

Untuk membuat laporan
baru, klik tombol ‘Tambah’

Klik tombol “Tambah”

Gambar 11-1 Halaman Laporanku

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile Q
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Setelah klik “Tambah”, maka

anda akan diarahkan ke halaman

Pengisian Laporan Gratifikasi
seperti berikut:

¢ Tambah Laporan

@ (2 ©

Identitas Pelapor Informasi Laporan

NIK (No KTP)*

Nama Lengkap *

Sony Baruna Putra

Tempat Lahir
Balikpapan

Tanggal Lahir *

Masukkan Tanggal Lahir

P

Kedinasan Pelapor m

Nama Instansi

PT Pelavaran Nasional Indonesia (Persero) (Pelni)

A B

Gambar 11-2 Tambah Laporan- Identitas Pelapor

e Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile
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< Tambah Laporan

Telepon Seluler
Jenis Nomor Lain

Nomor Lain yang dapat dihubungi

Masukkan Nomor Lain yang dapat dihubungi

Alamat Email @

Crrn g g e

Alamat Korespondensi @

O Rumah @ Kantor

SELANJUTNYA >

SIMPAN DRAF

Klik tombol

“Tambah”

Silahkan mengisi form
identitas pelapor dengan
lengkap, kemudian klik tombol
“Selanjutnya”
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Isi data Informasi Laporan Silahkan
pilih data “Kerahasiaan Laporan”
dan “Jenis Penerimaan” kemudian
klik tombol “Selanjutnya”

& Tambah Laporan

¢« Tambah Laporan

Identitas Pelapor Informasi Laporan Rincian

TAMBAH

@ 2] (3]

|dentitas Pelapor Informasi Laporan Rincian

Kerahasiaan Laporan

Rincian Objek Gratifikasi

@ Ditembuskan ke UPG O Pribadi dan Rahasia

Belum memiliki rincian
Jenis Penarimaan
Penolakan Penerimaan SR T T
O @ 5/ < SEBELUMNYA \ SUBMIT KE KF K
\ ‘—/

s

SIMPAN DRAF

SIMPAN DRAF

B

Pilih data Lalu klik tombol Klik “Tambah”
“Kerahasiaan ‘Tambah’ untuk UL

Laporan” bah dat menambahkan
dan “Jenis Lalu klik menambah data rincian objek

EEnEr “Selanjutnya” rincian laporan. gratifikasi

Gambar 11-3 Tambah Laporan- Informasi Laporan Gambar 11-4 Tambah Laporan- Rincian
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Lalu maka akan tampil halaman
seperti berikut, jika semua data
pemberi gratifikasi telah selesai diisi,
silahkan klik tombol “Selanjutnya”

< Tambah Laporan Rincian €< Tambah Laporan Rincian

DATA PEMBERI GRATIFIKASI DATA PENERIN )

Waijib dilsi
Alamat Pemberi

Nama Pember Masukkan Alamat Pemberi

Masukkan Nama Pemberi (1]

Hubungan Pemberi Penerima

O Merupakan pemberian dalam keluarga

sukkan Instansi Pemberi

O Penyedia barang & |asa/ penerima layanan/
terkait pengawasan/pemeriksaan

O Antara sesama pegawai di lingkungan internal
instansi

() Identitas pemberi tidak diketahui

O Penyelenggara Acara/Seminar/Diklat/Kegiatan
Sejenis

O Lainnya

Alasan Memberi

Masukkan Alasan Memberi

/— =,
( BATAL :'. SELANJUTNYA
N ————

Gambar 11-5: Rincian Laporan

Setelah data
pemberi gratifikasi

Pilih “Hubungan

Isikan “Nama Isikan “Instansi .
Pemberi

Pemberi” gratifikasi Pemberi” gratifikasi

diisi lengkap, lalu
klik “Selanjutnya”

Penerima”
gratifikasi

Isikan “Alamat
Pemberi” gratifikasi

e Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile
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Kemudian isi data penerimaan/penolakan secara lengkap seperti pilih
Peristiwa Terkait Gratifikasi, Lokasi Objek Gratifikasi, Jenis Objek
Gratifikasi, Uraian Jenis Objek Gratifikasi, dan Nominal Uang/Taksiran
Nilai. Kemudian klik tombol “Selanjutnya”

< Tambah Laporan Rincian ¢ Tambah Laporan Rincian

ey
DATA PENERIMAAN/PENOLAKAN >
() Lainnya

Peristiwa Terkait Gratifikasi Lokasi Objek Gratifikasi

& Tambah Laporan Rincian

O Instansi Pemberi

O Tiket Perjalanan/Jamuan Makan/Fasilitas
Penginapan/Fasilitas lainnya

O Pemberian dalam rangka pisah
sambut/pensiun/mutasi jabatan/ulang tahun

O Dikembalikan ke Pember| Gratifikas! Uraian Jenis Objek Gratifikasi @

O Pemberian terkalt dengan pelaksanaan Tugas O Diserahkan sebagai Bantuan Sosial Masukkan Uralan Jenis Objek Gratifikasi

Pokok Fungsi (Tupoksi)
O Pemberian tidak terkait dengan pelaksanaan
Tugas Pokok Fungsi (Tupoksi)

() Dititipkan di KPK

O Dititipkan di UPG Instansl Mata Uang

Marta Uang

O Pemberian terkait pernikahan/upacara
DR

adat/agama lainnya/musibah/bencana O Masih Disimpan Pelapor

Inclesnesian Rupish

O Keuntungan investasi/manfaat dari Jenis Objek Gratifikasi
koperasi/hadiah undian atau langsung
Pemberian terkait O Barang lainnya
O Kejuaraan/Perlombaan/Kompetisi yang diikuti
dengan biaya sendirni dan tidak terkait dengan O Uang/voucher/logam mulia/alat tukar lainnya
kedinasan

Nominal Uang/Taksiran Nilai @

Masukkan Mominal Uang

Karangan Bunga/Hidangan berlaku
O Honorarium Narasumber O umum/Makanan/Minuman kemasan dengan
masa berlaku

Tl

Estimasi Nilai Ekuivalen dalam Rupiah

IDR

QO Lainnya ) Cendera mata/Plakat/Berang dengan logo

Lokasi Objek Gratifikasi Instansi Pemberi

Tiket Perjalanan/Jamuan Makan/Fasilitas
O Dikembalikan ke Pember Gratifikast O Penginapan/Fasilitas lainnya
O Diserahkan sebagal Bantuan Sosial Uraian Jenis Objek Gratifikasi @

O Dititipkan di KPK Masukkan Uraian Jenis Objek Gratifikasi

M B = & B

SELANJUTNYA

Gambar 11-6: Data Penerimaan/Penolakan

Setelah data
penerimaan/penolakan

diisi lengkap, lalu klik
“Selanjutnya”

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile
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Silahkan isi kronologi penerimaan/
penolakan,kemudian klik tombol
“Selanjutnya”

Kompensasi

Lalu di halaman Permohonan

pilih persetujuan

permohonan kompensasi dengan

pilihan “Ya” atau “Tidak”, kemudian
klik tombol “Selanjutnya”

& Tambah Laporan Rincian

AN KRONOLOGI PENERIMAAN/PENOLAKAN

4

<« Tambah Laporan Rincian

PERMOHONAN KOMPENSASI

Tanggal Penerimaan/Penolakan

m Masukkan Tanggal Penerimaan/Penolakan

uang sebagai kompen
diterimanya sebesar
Keputusan Pimpinan
yang telah mendapati
dibatalkan sepihak ol¢

() va @ Tida

*Jika Anda memilih "

Kronologi Penerimaan/Penolakan @

Masukkan Kronologi Penerimaan/Penolakan

Lokasi Penerimaan/Penolakan @ ditetapkan menjadi

menyerahkan uang 54

Masukkan Lokasi Penerimaan/Penolakan y
mendapatkan Obfek {

Gambar 11-7: Kronologi Penerimaan/Penolakan

Isi Tanggal Penerimaan/Penolakan
Gratifikasi

Isi Bagaimana Kronologi Penerimaan/
Penolakan Gratifikasi tersebu

Isi Lokasi Dimana Penerimaan/Penolakan
Gratifikasi terjadi

Setelah Kronologi Penerimaan/Penolakan
Gratifikasi diisi lengkap, lalu klik
“Selanjutnya”

g\ mengkompensasi barang

ersedia untuk menyerahkan
Asi atas barang yang
ai yang tercantum dalam Surat
PK. Permintaan kompensasi
persetujuan KPK tidak dapat
Pelapor.

h', dan Obfek Gratifikas|
lik Negara, maka Anda bersedia

bagal kompensasi untuk

atifikasi tersebut,

SELANJUTNYA

Setelah Permohonan
Kompensasi diisi, lalu
klik “Selanjutnya”

Pilih “Ya” atau “Tidak”
pada Permohonan
Kompensasi

Q Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile

PELAYARAN
NASIONAL
INDONESIA



NASIONAL
INDONESIA

AKHLAK

Di halaman Lampiran silahkan pilih file untuk diunggah,
kemudian klik tombol “Submit”

File size yang diunggah harus
sesuai dengan ketentuan

< Tambah Laporan Rincian ¢ Tambah Laporan Rincian

\ Khusus Laporan Gratifikasl terkalt perisiiwa
{  PERMOHONAN KOMPENSA pernikahan/upacara adat/agama lain
= Rekapliulasi Penerimaan Sumbangarge
Rp1.000.000,00 dari Non Keluarga
= Foto Kado = Rp7.000.000,00 dari No
Keluarga Penerima Gratifikasi
= Folo/Scan Undangan/Buku Tamu

Upload File

Harap sertakan Laporan Gratifikasi Anda
dengan dokumen pendukung yang relevan
sesuai peristiwa penerimaan Gratifikasi, antara
lain:

= Foto/Scan Objek Gratifikasi (wajib untuk
seluruh jenis peristiwa penerimaan gratifikasi)

= Surat Tugas/Undangan
Kegiatan/ (tenerary/ Rundown/Agenda

= Bukli Perjalanan: Tikel/Boarding
Pass/Hotel/Penginapan/Paspor/Visa

« Bukti Penyerahan/Tanda Terima: Uang
Harian/Honoriarium/dan lainnya

Khusus Laporan Gratifikasi terkait peristiwa
pernikahan/upacara adat/agama lainnya:

« Rekapitulasi Penerimaan Sumbangan >
Rp1.000.000,00 dari Non Keluarga

» Foto Kado > Rp1.000.000,00 dari Non
Keluarga Penerima Gratifikasi

= Foto/Scan Undangan/Buku Tamu

Gambar 11-8: Permohonan Kompensasi

Tambahkan File Lampiran Setelah unggah Lampiran

Gratifikasi yang akan di Unggah Gratifikasi, kemudian klik
maksimal file size 200MB “Submit”

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile @
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Setelah di “Submit” pada halaman lampiran akan diarahkan ke halaman
rincian laporan yang telah anda buat. Untuk melanjutkan laporan anda ke
pihak KPK, klik pada tombol “Submit ke KPK”.

Akan muncul Rincian
Laporan Objek Gratifikasi

yang telah Anda buat

< Ubah Laporan

Identitas Pelapor Informasi Laporan Rinclan

Rincian Objek Gratifikasi

Telkom sigma

Instansi ~ Telkom sigma

Hubungan Penyedia barang & jasa/ penerima
layanan/ terkait
pengawasan/pemeriksaan
Penerimaan

IDR 600.000,00

Gambar 11-9: Lampiran LaporarfiGratifikasi

Klik “Submit ke KPK” untuk
melanjutkan laporan gratifikasi
yang telah anda buat. Setelah di
submit makan laporan Anda akan
diterima oleh pihak KPK

Q Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile

Akan muncul laporan gratifikasi
yang telah Anda buat pada Menu
Laporanku di Halaman Utama.

Q, Cari laporan

( Draft) (Uerlﬁkasi) (Dipms
E I'1.I- '\:- el U022

#G013-202212-004498-BIG

Objek Gratifikasi :

1as

Uraian Objek Gratifikasi :
Tas adidas

Jenis laporan: Penerimaan
Total EQ: IDR 600.000,00
Status Laporan: Verifikasi

( @ UNDUH FORMULIR )

Gambar 11-10: Detail Rincian Laporan

kemudian Anda Dianjurkan
untuk meninjau Status Laporan
Gratifikasi dan Status Kepemilikan

Objek Gratifikasi secara berkala
melalui menu “Laporanku”
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Halaman Pengelolaan Profil

.\ PELAYARAN
W) NASIONAL
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Setelah anda berhasil mengisi data identitas pelapor, anda akan
diarahkan menuju halaman Profil yang akan menampilkan detail

profil anda seperti berikut:

S Sony Baruna Putra
6471032612920002

&, Pelapor

Nama Sony Baruna Putra
NIK 6471032612020002
Pengiriman SuratRumah

Kedinasan LIHAT SEMUA

B pr Pelayaran Nasional Indonesia
(Persera) (Pelni)

Unit Kerja KANTOR PUSAT
Jabatan Staff operational development
Pangkat 10

No. Telp 0211862

Kontak LIHAT SEMUA

3 Kontak 1

Alamat Jlusahano 48 RT 7
Telepon Rumah -

Tlee e ALl AAAArAFAAA LS

B

Gambar 12-2: Halaman Edit Profil

Klik tombol “Edit” jika Anda
ingin mengubah detail
Profil Anda.

Jika anda ingin mengubah
detail profil anda seperti
Foto Profil, Nama Lengkap
hingga Password, silahkan
klik tombol “Edit” pada
bagian atas halaman
profil.

Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile @
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Keluar dari Aplikasi GOL Mobile

Jika Anda sudah selesai mengakses Aplikasi GOL, Anda dapat
keluar dengan menggunakan tombol “Keluar” atau “Log Out” pada
halaman Profil.

=, Pelapor

Nama Sony Baruna Putra
NIK 6471032612920002
Pengiriman SuratRumah

Kedinasan LIHAT SEMUA

B pr Pelayaran Nasional Indonesia

(Persero) (Pelni)

Unit Kerja KANTOR PUSAT

Jabatan Staff operational development
Pangkat 10

No. Telp 021162

Kontak LIHAT SEMUA
= Kontak 1

Alamat Jlusahano 48RT 7
Telepon Rumah -

Telepon Seluler 082253681946

Email sony.baruna@gmail.com

Klik “Logout” untuk keluar dari Aplikasi GOL KPK.

Gambar 13-1: Keluar dari Aplikasi GOL

Q Panduan Pengguna Individu Aplikasi Gol via Mobile






Kantor Pusat
JI. Gajah Mada no.14 Jakarta 10130
Telp. +62 21 6334342 (Hunting)
Fax. +62 21 6384130
Call Center (021) 162
http://www.pelni.co.id
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Tentang Aplikasi GOL

Gratifikasi Online (GOL) adalah aplikasi yang dikembangkan oleh
KPK untuk memudahkan Aparatur Sipil Negara dan penjabat negara
lainnya dalam melaporkan penerimaan Gratifikasi. Aplikasi GOL ini
tersedia dalam beberapa media, yaitu versi web dan versi mobile, baik
itu Android maupun iOS.

Aplikasi GOL juga menyediakan fitur untuk membantu Unit
Pengendalian Gratifikasi (UPG) dalam mengelola laporan gratifikasi
yang diterima oleh pegawai dalam instansinya. Diharapakan dengan
adanya Aplikasi GOL, petugas UPG dapat melaporkan penerimaan
Gratifikasi dengan lebih mudah dan cepat sehingga efisien dalam
pengelolaan laporan Gratifikasi.

Aparatur Sipil Negara dapat memilih metode pelaporan penerimaan
Gratifikasi yaitu secara Individu maupun melalui UPG pada instansinya.
Dengan kemudahan ini, diharapkan dapat membantu upaya KPK
dalam mendorong pencegahan dan mengurangi praktik pemberian
Gratifikasi kepada Aparatur Sipil Negara.
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Membuka Aplikasi Gratifikasi Online

Gratifikasi Online (GOL) adalah aplikasi yang berbasis website yang
dapat diakses secara online. Untuk membuka Website Gratifikasi
Online Anda harus membuka browser, kemudian ketik https://gol.
kpk.go.id pada address bar. Tampilan awal Website GOL akan seperti
pada gambar di bawah ini.

Gratifikasi
0 0|"I| ine DOKUMEN PUBLIK FAQ PRIVACY POLICY MATERI SOSIALISAS] HUBUNG! KAMI LOGIN

AY 0 | Selamat Datang
L

Tolak Gratifikasi llegal!

upg pipelni

o
[El resisTRAS! AKUN
Jangan nodai
upaya anak bangsa
dengan korupsi! LUPA KATA SANDI RE-AKTIVASI AKUN
000000 e ™

KPKPEDIA &

Gambar 2-1: Halaman Utama Aplikasi GOL
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Lupa Kata Sandi

Jika Anda lupa dengan kata sandi, pilih tombo
pada halaman Login.

Selamat Datang

MIK/Nama Penggu
upg. ptpelni

|((

Lupa Kata Sandi”

B REGISTRASI AKUN

LUPA KATA SANDI RE-AKTIVASI AKUN

Gambar 3-1: Lupa Kata Sandi

Anda akan diminta memasukkan data email Anda, kemudian klik
tombol “Kirim”.

Lupa Kata Sandi

upa.petni@amall.con

Gambar 3-2: Mengisi Email Reset Password

Silahkan isikan email yang Anda gunakan untuk login ke Website
GOL, maka aplikasi akan mengimkan email konfirmasi reset
password ke alamat email yang anda isikan.
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Silahkan cek email Anda, pesan dari no-reply@kpk.go.id dengan
subject “Reset Password”. Kemudian silahkan klik link yang tersedia
untuk verifikasi pengubahan sandi Anda.

€« B O @ B 0 @ m D 2dari2g < »
Reset Password  Fotak Mesuk » S B

@ NOREPLY-KPK <golEkphgo.id 1312 (2 menit yang laly r e

. kepada saya ~

¥th Saudara PETUGAS UPG PT PELAYARAN NASIONAL INDONESIA (PERSERO) (PELNI)
di Tempat

Anda menerima email ini karena adan; { password aplikasi GOL. Silakan log in dengan klik tautan/password baru

https://gol.kpk.go.id/reset-password/yuMuZePw3eYtGohT

Tautan di atas akan kedaluwarsa dalam waktu 7 Hari

Silakan mengganti p d baru but dengan p d yang mudah diingat.
E-mail ini dibuat secara otomatis, mohon tidak membalas e-mail ini.

Jika Anda membutuhkan bantuan, silakan hubungi: helpdesk.gol@kpk.go.id

Anda menerima email ini karena Anda terdaftar dan menyetujui Syarat dan Ketentuan yang beraku di Gratifikasi Online {GOLYSistem Informasi
Gratifikasi (SI1G) KPK Rl

Gambar 3-3: Email Notifikasi Reset Password

Jika Anda telah menekan link tersebut, maka Anda akan diarahkan
menuju halaman Ubah Kata Sandi dan diminta untuk mengisikan
kata sandi baru Anda.

Reset Password

Gambar 3-4: Membuat Sandi Baru

Silahkan isikan kata sandi baru Anda, dan klik tombol “Reset Password”.
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Re-Aktivasi Akun

Jika Anda telah mendaftar namun akun Anda belum diaktivasi, Anda
dapat melakukan re- aktivasi akun Anda melalui fitur Re-Aktivasi
Akun. Silahkan klik tombol “Re- Aktivasi Akun” pada halaman Login.

m
.
-

Gambar 4-1: Re-Aktivasi Akun

Silahkan isikan alamat email yang Anda gunakan ketika mendaftar
pada Website Gratifikasi Online (GOL). Jika berhasil, silahkan cek
email Anda untuk melakukan verifikasi akun.
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Masuk ke Aplikasi Gratifikasi Online

Setelah Anda memiliki akun pada Website GOL. Silahkan isi data
NIK/Nama Pengguna dan Kata Sandi anda kemudian klik tombol
“Masuk”.

Selamat Datang

upg.ptpelni

%

=] REGISTRASI AKUN

LUPA KATA SANDI RE-AKTIVAS| AKUN

Gambar 5-1: Masuk ke Website GOL
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Halaman Utama Pengguna UPG

Setelah Anda berhasil melakukan Login ke Aplikasi GOL, Anda akan
masuk ke halaman utama Website GOL seperti gambar dibawah ini.

fco\Y Online a o PETUGAS PG FT PELAYARAN NASIONAL INDONESIA (PERSERCD) (PELMI} =

Selamat datang, PETUGAS UPG PT PELAYARAN NASIONAL INDONESIA (PERSEROQ) (PELNI)!
F— i — #nda login sebagsl pengguna UPG.
{PELNI)

upg ptoeind

UPG FT PELAYARAN NASIONAL
INDONESIA (PERSERC) (FELNI)

Silaksn mengied data parn palapor ands ortuk kemudlen dapat menglsl Inporan gratifical

Uitk irrformna: hantuan, sitskan hubungi kenal berikut:
L 0F1 - 2557 8448
& helpdesk gol@kpk goid

A
-
e
[
]
"
nd
(==}

Gambar 6-1: Halaman Utama Pengguna UPG

Terdapat 5 (lima) menu utama yang tersedia pada Website Gratifikasi

Online (GOL), yaitu :

1. Menu Dashboard akan mengarahkan Anda menuju halaman
dashboard Pelaporan dan PPG dalam bentuk chart.

2. Menu Profile akan mengarahkan Anda menuju halaman profil
untuk mengubah data diri Anda, serta tombol “Keluar” digunakan
untuk keluar dari Website Gratifikasi Online (GOL).

3. Menu Pelapor akan mengarahkan anda menuju halaman
pengelolaan identitas pelapor.

4. Menu Laporan Gratifikasi yang berisi sub menu terkait laporan
gratifikasi.

5. Menu Report akan mengarahkan anda ke halaman laporan
gratifikasi yang telah anda buat.
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Dashboard Pengguna UPG

Untuk pengguna UPG, terdapat dua (2) dashboard, yaitu: dashboard
Pelaporan dan dashboard PPG. Untuk mengakses dashboard
Pelaporan pilih sub menu Pelaporan, seperti berikut:

&3 Dashboard

!E Pelaporan

B PPG

Gambar 7-1: Sub-Menu Pelaporan

Setelah memilih sub-menu pelaporan, maka anda akan diarahkan
menuju halaman dashboard Pelaporan.
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Gambar 7-2: Halaman Dashboard — Pelaporan

Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website
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Untuk mengakses dashboard PPG pilih sub menu PPG, seperti berikut:

:: Dashboard

BE  Pelaporan

[ .
:. PPG

~—
Gambar 7-3: Sub-Menu PPG

Setelah memilih sub-menu PPG, maka anda akan diarahkan menuju
halaman dashboard PPG.

= B [ SO UNPT FELANAAN NASORAL ROONESIA (ESSERC) PELN =

NILAI PROGRAM PENCENDALLAN CRATIFIKASI MASIONAL

\x.?' s
-t ) e

b T P

»

Totad Wiai Washaeal

33.33% . ¥

Gambar 7-4: Halaman Dashboard- PPG
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Menu Pelapor
Anda dapat masuk ke menu Pelapor dengan cara memilih sub menu
Pelapor.

P71 Laporan Gratifikasi

- taj

E Laporan Gratifikasi

Permintaan Data

Laporan Piutang

Database Pelaporan

Gambar 8-1: Menu Pelapor

Setelah klik sub menu Pelapor, maka aplikasi akan menampilkan
halaman daftar pelapor.

Laporan Gratifikasi

Daftar Laporan Gratfikasi LPG

Y Flter

 ——
# + somipormony | F ol | & emortenn
S——

Silakan perikss emall korespondenst anda secara berala.
Seluruh softcopy dokumen terkalt penenganan laparan skan dikirm meialul ematl, termasuk dokumen status

Q, Pencrin

o Tanggal  Menfitas Panerima
Lapor Grafifikas yang Status Laporan Stahos Gralifiasi  Cabatan KPK Hilal £0 Aksi

Liparia ka KEK dilaporican

K
3526040B07860004
Mama: Bagus
Navyan Putra
G013 Instansi: BT -
2 . DR 700 000,00

Gambar 8-2: Halaman Menu Pelapor
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Jika anda ingin menambah data pelapor, klik tombol “Tambah”,
maka aplikasi akan megarahkan anda menuju halaman pengisian

data pelapor.

Q‘, Po PG T TIMAH (PERSERD), TBE

Tambah Data Pelapor

Identitas Pelapor @

Tetrpes mamtr

Gambar 8-3: Menambahkan Data Pelapor

Isi data Identitas Pelapor pada field NIK, Tempat/Tanggal Lahir,
Nama Lengkap dan Pilihan Pengiriman Surat.

Anda dapat menambah data Kedinasan dengan menekan
tombol “Tambah Kedinasan”, maka anda akan diarahkan menuju
form pengisian Status Kedinasan. Silahkan isi data kedinasan,
kemudian klik pada tombol “Tambah” untuk menyimpan data.

A.



NASIONAL
INDONESIA

Setelah klik sub menu Pelapor, maka aplikasi akan menampilkan
halaman daftar pelapor.

C. Anda dapat menambah data Kontak dengan menekan tombol
“Tambah Kontak”, maka anda akan diarahkan menuju form
pengisian Kontak.

NIP/NRP/NPP/Nomor Induk Kepegawaian

Pangkat/Golongan/Grade

Jabatan

Instansi

Alamat Kantor

Provinsi

Telepon Kantor

Gambar 8-4: Menambahkan Kedinasan

e Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website
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Silahkan isi data kontak, kemudian klik pada tombol “Tambah” untuk
menyimpan data.

Jika semua data pelapor telah selesai diisi, klik tombol “Simpan”,
untuk menyimpan data.

Alamat Rumah

Provinsi

Telepon Rumah Telepon Seluler

Nomor Lain yang Dapat Dihubungi Nomor Lain

Alamat Email

Gambar 8-5: Menambahkan Data Kontak

Tambah Data Pelapor

Identitas Pelapor

10T 381 Peaneny

Gambar 8-6: Menyimpan Data Pelapor

Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website @
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Untuk membuat laporan gratifikasi, silahkan pilih menu “Laporan

Gratifikasi”.

:: Laporan Gratifikasi

> Penerima Gratifikasi

= [ETELREE

Permintaan Data

Laporan Piutang

Gambar 9-1: Menu Laporan Gratifikasi.

Setelah memilih menu Laporan Gratifikasi, maka anda akan
diarahkan menuju halaman Laporan Gratifikasi.

Laporan Gratifikasi

Dafter Laporan Gratifikasi UPG

e

Silakan periksa emall korespondensi anda secara berkals:
Seluruh softcopy dok terkalt laporan akan dikirim melalul email, termasuk dok pan status

Q1 pencadar

Gambar 9-2: Laporan Gratifikasi
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Anda bisa menambahkan laporan dengan dua (2) cara, yaitu

melaui form penambahan laporan dan Import Excel.

1. Silahkan pilih tombol “Buat Laporan Baru”, maka anda akan
diarahkan menuju halaman Tambah Laporan.

Form Laporan UPG

o Identitas Pelapor Gratifikasi yang dilaporkan o nformasi Laporan 9 Rincian Penerimaan/Penolakan

#

Gambar 9-3: Menambahkan Laporan Gratifikasi

Klik pada tombol “Cari Pelapor”, maka anda akan diarahkan ke
halaman pemilihan data pelapor.

Cari Penerima Gratifikasi yang dilaporkan

MK Hama Temgal Lahir Tanggal Lahir

Gambar 9-4: Memilih Pelapor

Silahkan pilih data pelapor dengan menekan tombol “Pilih”, atau
anda juga bisa menambahkan data pelapor pada form ini dengan
menekan tombol “Tambah”, maka anda akan diarahkan ke form
pengisian data pada menu Pelapor.

Setelah anda memilih pelapor, maka aplikasi akan menampilkan
detail kedinasan dan kontak sesuai dengan pelapor yang anda
pilih.
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= 'y o NOVRIANA +
£dit Data Pelapor

Identitas Pelapor

Kedinasan

AN FRELDEN CEPUTIRIDANE ADMIMISTRAS ottt i 'Y £21]381855Y []

Komak

[Ty Trbron s Tespun tekin el st
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Gambar 9-5: Detail Identitas Pelapor

A. Data Pribadi berisikan data Anda secara general, bagian ini tidak
dapat Anda ubah pada halaman ini, karena bagian ini sesuai
dengan data yang anda isikan pada bagian Pendaftaran.

B. Data Kedinasan Pelapor akan ditampilkan sesuai dengan data pelapor
yang anda pilih. Anda dapat mengubah kedinasan pelapor dengan
menekan tombol “Pilih Kedinasan Pelapor” kemudian anda akan
diarahkan untuk memilih kedinasan pelapor.
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Pilih Kedinasan Pelapor

Q. Pencarian

Nip Pangkat Jabatan Unit Kerja i"e;:"“

Kabid PT TIMAH
Kontrak dan  (PERSERO), UNKNOWN UNKNOWN

Administrasi TBK.

Gambar 9-6: Pilih Kedinasan Pelapor

C. Detail Kedinasan Pelapor akan ditampilkan sesuai dengan data
pelapor yang anda pilih. Anda dapat mengubah kontak pelapor
dengan menekan tombol “Pilih Kontak Pelapor” kemudian anda
akan diarahkan untuk memilih kontak pelapor.

Pilih Kontak Pelapor

Alamat Rummah
087770933921 akfauzgomal com

AMDAr wanngn jaya bick b2 no 28 wanngin jaya boonggede

Berisper halaman: 10 = -1dei 1

Gambar 9-7: Pilih Kontak Pelapor

Pastikan semua data pada form pengisian identitas pelapor ini sesuai,

kemudian klik tombol
“Selanjutnya”, maka anda akan diarahkan menuju halaman Informasi

Laporan.

Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website @
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Form Laporan UPG

Gambar 9-8: Informasi Laporan Gratifikasi

Informasi Laporan berisikan jenis laporan yang akan Anda isikan.
Silahkan isi pada field “Tanggal Formulir”, Kerahasiaan Laporan dan Jenis
Penerimaan. Pada bagian Kerahasiaan Laporan, Anda dapat memilih
untuk menembuskan laporan ke UPG atau hanya untuk Pribadi Anda
dengan KPK. Pada bagian Jenis Penerimaan, Anda dapat memilih apakah
Anda menerima Gratifikasi yang ditawarkan atau menolak Gratifikasi
tersebut.

Setelah anda mengisi data informasi laporan, silahkan klik tombol
“Selanjutnya”’, maka anda akan diarahkan ke halaman Rincian
Penerimaan/Penolakan untuk menambahkan rincian.

Form Laporan UPG

Q) dentitas Pelapar Gratifikasi yang dilporkan @ nfommasi Laporan @ sincian Penerimaan/Penclakan

— | >

Tanggal Penerimaan Informasi Objek Gratifikasi Identitas Pemberi Lampiran Dekumen Aksi

A Tiosk st dane tesess

BATAL SIMPAN SEBAGAI DRAF € SEBELUMNYA SUBMIT KE KPK

Gambar 9-9: Rincian Penerimaan/Penolakan

Klik pada tombol “Tambah Rincian”, maka anda akan diarahkan menuju
halaman pengisian rincian.
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Data Pemberi Gratifikasi

Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi

Kronologi Penerimaan/Penolakan

Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Lampiran

Gambar 9-10: Rincian Penerimaan/Penolakan

Silahkan pilih Data Pemberi Gratifikasi, maka aplikasi akan
menampilkan form isian berikut:

Data Pemberi Gratifikasi

Mama Pemberi *

Instansi Pemberi *

Alamat Pemberi *

Hub Pemberi Penerima *

O Merupakan pemberian dalam keluarga

(0) Penyedia barang & jasa/ penerima layanan/ terkait pengawasan/pemeriksaan
() Antara sesama pegawai di lingkungan imemal instansi

O Identitas pemberi tidak diketahui

O Penyelenggara Acara/Seminar/Diklat/Kegiatan Sejenis

() Lainnya

Gambar 9-11: Rincian Penerimaan/Penolakan

Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website Q
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Silahkan isi “Data Pemberi Gratifikasi”, kemudian lanjutkan pengisian
untuk form Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi seperti berikut:

I Data Pemberi Gratifikasi o

. Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi ~

Faristiva Tanalt Gratifics =
(:) SemEarian Saiam rangka plaam ST RrsN MUtas jenetarulang tahun
() Pemoanan tericatt 3engan oelaisanasn Tugas Fokak Fengs! [Tupcksl)

() Pambarian Sdak terkalt dengen pelakaanesn Tuges ook Fongal (Mupakal!

() Pamzaan werat wnnyas

() Maurtungan Irvestaslimantast dar koperaslMadlar undiar steu langaung

() Pameanan SErcal suheanssn Tenambaa, KamDETS yang I SENGEN SidyE SENSM 24N TRk TANGN 029080 KESIRASEN
(0 Henoradum Naasumber

() wanmy

Lokas! Objek Gratihiast *

() Coamaaiian 1 ) sazagal Barmuan Semal () Camipkan gieK
() Dimwokas & UPG Instansl (O) Masin Sisimpan Faiapar
Jeris Objek Gratficas! =
() Batang winmya
() Usngiveuchaniogam muls skt tar lEnays
() Harangan BungasHidargsn beriske smem/Miakanan/ Minuman kimassn Sengan mess tenain:
() cemasm mEaPRest EIANg S6NAN 008 NGNS Pemnen

O Tikat Paraleren Jamues Makan. Faslites fangrapanTastas e rrve

Uraian Jeris Chjek Gratifikas * @

— IDR Estrnasi Nile! Ehuivalen dalam Rupa..

Gambar 9-12: Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi

Isi “Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi’, kemudian isi form
Kronologi Penerimaan/Penolakan:

Data Pemberi Gratifikasi

Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi

Gambar 9-13: Kronologi Penerimaan/Penolakan

Silahkan isi “Kronologi Penerimaan/Penolakan”, kemudian lanjutkan
pengisian Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi seperti berikut:

e Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website
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Data Pemberi Gratifikasi

Data Penerimaan/Penolakan Gratifikasi

Kronologi Penerimaan/Penolakan

Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi

Pelapor gratifikasi ingin mengkompensasi barang yang diterimanya dan bersedia untuk menyerahkan uang sebagai kompensasi atas
barang yang diterimanya seb. nilai yang tercantum dalam Surat Keputusan Pimpinan KPK. Permintaan kompensasi yang telah
mendapatkan persetujuan KPK tidak dapat dibatalkan sepihak oleh Pelapor.

O va @ Tidak

Gambar 9-14: Memilih Permohonan Kompensasi OG

Silahkan pilih “Permohonan Kompensasi Objek Gratifikasi”, dan
lanjutkan pengisian form Lampiran:

Lampiran

‘Harap sertakan Laporan Gratifikazi Anda dengan dokumen pendukung yang relevan sesuai peristiwa penerimaan Gratifikasi,
antara lain:

* Foto/Scan Objek Gratifikasi (wajis urtuk selurut jeris peristiva pererimean gratfikas’)

* Surat Tuges/Und Kegiatan/ it v/ Rundown/ Agends

» Bukti Penalanan: Tiket/ Boarding FassiHotel/Penginapan/Paspor/Visa

= Bukti Penysrahan/Tands Terima; Uang Harian/Honeriarium/dan lainnya
Khusus Laparan Gratifikasi terkait peristiwa pernikahan/up gama lainnya:

= Rekapstulasi Peneri ‘Sumbangan = Rp1.000.000.00 dari Non Keluarga

= Foio Kado » Rp1.000.000,00 dan Non Keluarga Penenma Gratifikas:

= Folo/Scan Undangan/Buku Tamu

Maksimal file size 200MB
Ekstensi file xiux, .als, jpg, jpeg, -pag, H4¥, .doc, .docx, .mp4, .mov

Pilih Dokumen Lampiran
0.08 /000%

Gambar 9-15: Lampiran Rincian Laporan

Setelah semua Rincian Penerimaan/Penolakan diisi, silahkan klik
tombol “Tambah” untuk menambahkan data laporan gratifikasi, maka
anda akan diarahkan menuju halaman detail rincian penerimaan/
penolakan yang telah anda isi.

Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website Q
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Form Laporan UPG

° Idantitas Paiapor Grattfitas! yang désparkan ° Hincian Pessrimaan;Penlakan

Desa

Brsprtsaas I - rae

BATAL I SIMPAN SEBAGAI CRAF || 4 SEBELUMNYA |m

Gambar 9-16: Rincian Penerimaan/Penolakan

Sebelum anda mengirim laporan gratifikasi ke pihak KPK, anda masih bisa
mengubah atau melihat rincian laporan yang anda buat.

Anda bisa menyimpan laporan ini sebagai draft, atau mengirim laporan
ini ke KPK dengan menekan tombol “Submit ke KPK”, maka aplikasi akan
menampilkan pemberitahuan berhasil mengirim laporan.

+/ Laporan anda telah berhasil dikirim ke KPK

Gambar 9-17: Berhasil Mengirim Laporan

Import Excel Laporan Gratifikasi

Klik pada tombol “Import Excel”, maka anda akan diarahkan menuju
halaman Import Excel seperti berikut:

Gambar 10-1: Import Excel Laporan

Jika anda sudah mengetahui format pengisian template laporan pada
file excel, silahkan klik pada tombol “Import Excel”, dan unggah
dokumen template pada form berikut:

e Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website
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Unggah Dokumen Excel x

Pilin File Exce B i

|
X Ba

Gambar 10-2: Pilih Template Laporan Gratifikasi

Namun jika anda belum mengetahui format pengisian laporan pada
template file excel, silahkan klik “Unduh Template”, maka aplikasi
akan mengunduh template secara otomatis untuk disimpan ke
komputer anda.

Silahkan isi data laporan gratifikasi pada file excel tersebut sesuai
dengan template yang disediakan, kemudian import ke aplikasi.

Permintaan Data

Anda dapat melihat laporan gratifikasi yang telah anda buat
berdasarkan jumlah laporan dan berdasarkan status penetapan
dengan memilih sub-menu “Permintaan Data” seperti berikut:

3 Laporan Gratifikasi

Penenma Gratifikasi

Gambar 11-1: Sub-Menu Permintaan Data
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Setelah anda memilih menu permintaan data, maka anda akan
diarahkan ke halaman berikut:

Gambar 11-2: Memilih Report

Jika anda memilih report berdasarkan “Rekapitulasi Jumlah Laporan”,
maka akan tampil halaman berikut:

Rekapitulasi jumlah laporan

stitus Lagomn
Digroses KPR
Oeatt

Menueggu Frung
Semssi

e

et

Toul

Gambar 11-3: Report Jumlah Laporan

Jika anda memilih report berdasarkan “Rekapitulasi Berdasarkan
Status Penetapan”, maka akan tampil halaman berikut:

Rekapitulasi jumlah laporan

Status Lagomn
Diroses KPR

Oat

Menurggu Fauag

Seassi

asFaasi

Ot

Toul

Gambar 11-4: Report Status Penetapan

Anda dapat mengunduh report laporan ini dalam format file excel
dengan menekan tombol “Export”.

e Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website



il NASIONAL
I PER INDONESIA

Laporan Piutang

Anda dapat melihat laporan piutang dengan memilih sub-menu
“Laporan Piutang” seperti berikut:

T3 Laporan Gratifikasi

Penerima Gratifikasi

Laporan Gratifikasi

Permintaan Data

Gambar 12-1: Sub-Menu Permintaan Data

Setelah anda memilih menu Laporan Piutang, maka anda akan
diarahkan ke halaman berikut. Klik tombol Excel untuk melakukan
proses ekspor data kedalam file excel.

Laporan Piutang

Gambar 12-2: Laporan Piutang
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Database Pelaporan

Anda dapat melihat database pelaporan dengan memilih sub-menu
“Database Pelaporan” seperti berikut:

£3 Laporan Gratifikasi

= Pelapor

Laporan Gratifikasi

Permintaan Data

Laporan Piutang

Gambar 13-1: Sub-Menu Permintaan Data

Setelah anda memilih menu Database Pelaporan, maka anda akan
diarahkan ke halaman berikut. Klik tombol Excel untuk melakukan
proses ekspor data kedalam file excel.

Database Pelaporan

‘=)

Tosgoal Subemtin KN Melna PR W 10 L b=

Gambar 13-2: Database Pelaporan
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Mengubah Profil Pengguna

Anda dapat melengkapi data diri Anda pada Website GOL melalui
menu “Setting”

IGAS UPG PT PELAYARAN NASIONAL INDONESIA (PERSERO) (PELNI}

Gambar 14-1: Mengatur Profil

Setelah memilih menu “Setting”, makaanda akan diarahkan menuju
halaman Profil seperti berikut:

ata etugas
UNTUK koresponoent: pelapor an gratifkas

Hama FIC kG
Uy Facikhul Ghafu|

EmaiPITURG
ulyfarikhulgoeini coid

Fiormar Hesdgnane B VPG
095796753000

Gambar 14-2: Mengubah Profil User

Panduan Pengguna UPG Aplikasi GOL via Website @
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A. Data pada field Nama Lengkap, Username terisi secara otomatis
sesuai dengan data pada saat anda melakukan pendaftaran.
Silahkan ubah pada field Nomor Handphone, Email, Alamat
Instansi dan Password.

B. Anda dapat mengisi data PIC petugas UPG berupa Nama PIC
UPG, Email PIC UPG dan Nomor Handphone PIC UPG.

Jika anda sudah selesai mengisi data profil, silahkan klik pada tombol
“Simpan Data Petugas”.

Data PIC Petugas UPG

Urnuk korespondens pelaporan granifikas:

ama PIC UPG
R

[I57 (M svpan DATA PETUGAS *

Gambar 14-3: Menyimpan Data Profil

Keluar dari Aplikasi GOL

Jika Anda sudah selesai mengakses aplikasi atau membuat laporan
gratifikasi, Anda dapat keluar dengan memilih menu Keluar atau Log
Out. Silahkan lihat contoh pada gambar berikut.

a e PETUGAS UPG PT PELAYARAN NASIONAL INDONESIA (PERSERD) (PELNI o

(]

Profi KLOF

Selamat datang, PETUGAS UPG PT PELAYARAN NASIONAL INDONESIA (PERSERO) (PELNI) ESees
Arda bogn setvgal peoggund UPG.

alnkars mrig s A A ped it wn e ke daps e g g

Utk informasi can bentusn, silikan hubungl kanal berur
L 02 - 2557 B4R
& heipdesi golgiok ga it

Gambar 15-1: Keluar dari Aplikasi GOL
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